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Паспорт  

Программы воспитательной работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

детей «Солнышко» на базе ГБОУ школа № 459 Пушкинского района Санкт-Петербурга 

Полное название 

программы 

Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей  

Основание для 

разработки 

Программы 

Лагерь – это сфера активного отдыха, разнообразная 

общественно значимая спортивно- оздоровительная и 

досуговая деятельность, отличная от типовой 

назидательной школьной деятельности. Во время смены

 создаются 

оптимальные условия для полноценного отдыха детей в 

каникулярный период. В нашем лагере, 

создается такая благоприятная среда, в которой дети 

реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, 

физической и социальной компенсации в свободное время. 

Участники 

программы, 

количество 

Дети 6,6-17 лет 

1 смена – 175 человек 

2 смена – 100 человек 

Исполнители 

программы 

Государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение средняя общеобразовательная школа 

№ 459 Пушкинского района Санкт-Петербурга 

 

Сроки реализации 

Программы 

1 смена - с 26 мая по 25 июня 2025 года. 

2 смена – с 30 июня по 28 июля 2025 года 

Направленность 

программы 
Смена лагеря включает следующие направления: 

- «Движение первых» 

- «Орлята России» 

Краткое содержание 

программы 

Данная программа по своей направленности является 

комплексной, т. е. включает в себя разноплановую 

деятельность: физкультурно- оздоровительную; 

художественно-творческую; 

образовательную; патриотическую; досуговую. 

Ожидаемый 

результат 
Занятость и оздоровление детей, развитие 

коммуникативных, творческих и познавательных 

способностей, расширение кругозора, 



 самореализация, саморазвитие и самосовершенствование 

Этапы реализации 

Программы 
Первый этап – организационный, апрель - май 2025 года, 

предусмотрено выполнение работ по организации летнего 

отдыха детей на базе ГБОУ школа № 459 

Второй этап – основной, с 26 мая по 25 июня 2025 года и с 

30 июня по 28 июля 2025 года. Предусмотрена работа по 

реализации Программы летнего отдыха детей в лагере с 

дневным пребыванием. 

Третий этап – аналитический до 30 июня 2025 года и 30 

июля 2025 года. Предусмотрено проведение аналитической 

деятельности по реализации Программы в 2025 году. 

Цель Программы Обеспечение условий для полноценного отдыха, укрепления 

физического, психического и эмоционального здоровья, 

творческого развития и занятости несовершеннолетних в 

летний период 

Основные задачи 

Программы 
- развитие различных форм общения в 

разновозрастных группах, способствующих 

раскрытию личностного потенциала детей и 

подростков; 

- развитие творческого мышления необходимого для 

практической деятельности, познания, ориентации в 

окружающем мире; 

- воспитание гражданско-патриотических и 

духовно-нравственных качеств личности; 

- формирование экологической, санитарно- гигиенической 

культуры и культурного поведения, навыков 

бесконфликтного общения и толерантности; 

- совершенствование организационно-развивающей среды, 

предоставляющей ребенку возможность для самореализации. 

Финансовое 

обеспечение 

Программы 

Финансовое обеспечение Программы предусмотрено из 

следующих источников: 

- бюджет Санкт-Петербурга; 

 - родительская оплата 



Организация 

выполнения и 

контроль за 

выполнением 

Программы 

Выполнение Программы осуществляют: советник директора 

по воспитанию, педагог- организатор, инструктор по 

физической культуре, воспитатели, педагог-психолог, 

социальный педагог, педагог дополнительного образования, 

обслуживающий персонал. Контроль выполнения Программы 

в пределах своей компетенции осуществляют: директор 

школы А.В. Суенкова, начальник лагеря с дневным 

пребыванием детей: 

1 смена – Вайсерова М.А. 

2 смена – Вишнёва М.В. 

 

Автор программы Вайсерова М.А. 

Вишнёва М.В. 

Подстригаев А.А. 

Николаева А.С. 



Пояснительная записка 

Программа составлена на основе федеральной программы воспитательной работы 

для организаций отдыха детей и их оздоровления. Разработана в контексте бесшовной 

образовательной среды и интеграции с Федеральной рабочей программой воспитания, 

которая является структурным элементом Федеральных образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, и на основе Указа 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, 

основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, 

соотносится с примерной рабочей программой воспитания для образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы общего образования. 

Данная программа имеет цель и задачи, в ней указаны принципы, на которые она 

опирается, описаны ожидаемые результаты. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в 

себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, 

отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. 

Над реализацией программы летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием работает педагогический коллектив ГБОУ школы № 459. 

Цель Программы: обеспечить условия для полноценного отдыха, укрепления 

физического, психического и эмоционального здоровья, творческого развития и занятости 

несовершеннолетних в летний период. 

Задачи: 

1. Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления. 

2. Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры. 

3. Создание благоприятных условий для укрепления здоровья детей, использование 

окружающей природы в качестве источника оздоровления ребёнка. 

4. Организация среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации на 

индивидуальном личностном потенциале. 

5. Формирование у ребят навыков общения и толерантности. 

Для качественной реализации данной цели используется возрастной подход к 

воспитанию и развитию детей, а также понимание коллективной сущности воспитательной 

деятельности в условиях организации отдыха детей и их оздоровления. 

Во время смены запланированы пешеходные прогулки, участие в спортивных 

соревнованиях, работа в творческих мастерских, которые запомнятся ребятам и позволят 

хорошо отдохнуть, «набраться сил», включены систематические информационные блоки: 

профилактические беседы с приглашением сотрудников ГАИ, часы здоровья на темы 

гигиены, основ здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-

нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления 



воспитания. 

«Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом которых должна 

реализовываться программа: 

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к 

защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности через 

чувства гордости за свою Родину и ответственности за будущее России, знание истории, 

недопустимость фальсификации исторических событий и искажения исторической правды, 

на основе развития программ воспитания детей, в том числе военно-патриотического 

воспитания, развитие у подрастающего поколения уважения к таким символам государства, 

как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к историческим символам и памятникам 

Отечества. 

«Мы – одна команда». Особое внимание в формировании личности ребенка, основ 

его поведения и жизненных установок отводится социальному окружению, важной частью 

которого является детский коллектив. Детский коллектив предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации, позволяет сформировать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства. Детский коллектив объединяет детей с разными интересами, 

потребностями и индивидуальными особенностями. Важно выстраивать работу и 

коллективные дела так, чтобы они были интересными и значимыми для каждого ребенка. 

«Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его окружает. 

Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. Важно создавать 

воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. Создание благоприятной и 

разнообразной воспитательной среды возможно через вовлечение детей в конкурсы, 

мероприятия и проекты детских общественных объединений, заинтересованных 

организаций (АНО «Россия – страна возможностей», АНО «Большая Перемена», 

Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи «Движение 

Первых», Российское общество «Знание», Российское историческое общество), где каждый 

ребенок может найти то, что ему по душе. Необходимо популяризировать все возможности 

и социально значимые проекты организаций. 

Принимая участие в мероприятиях движений и организаций, школьники получают 

возможность активно участвовать в общественной жизни страны, формировать 

гражданскую позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в том числе через 

систему личностного и социального роста. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный. 

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

Базовой основой содержания данной Программы являются традиционные духовно-

нравственные ценности, к которым относятся нравственные ориентиры, формирующие 

мировоззрение граждан России, передаваемые из поколения к поколению, лежащие в 

основе общероссийской гражданской идентичности и единого культурного пространства 

страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное 

проявление в духовном, историческом и культурном развитии многонационального народа 

России, а также укрепление института семьи, сохранение традиционных семейных 

ценностей. 

Ценностно-целевые ориентиры воспитательной работы в организации отдыха детей 

и их оздоровления направлены на формирование у детей устойчивого чувства гражданской 

принадлежности, духовно-нравственной культуры и осознанного отношения к основным 

общечеловеческим и российским ценностям. 

Программа опирается на признанные в российском обществе ценности, 

закрепленные в Конституции Российской Федерации и отражающие традиции, культурное 

и историческое наследие нашей страны. К традиционным российским духовно-

нравственным ценностям относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 



высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь 

и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

Программа воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления 

разрабатывается с учетом возрастных и психологических особенностей участников, 

формирует у них патриотизм, социальную ответственность и уважение к многообразию 

культур народов России. Особое внимание уделяется развитию личностных качеств, 

способствующих успешной социализации, формирование экологического сознания и 

эстетического вкуса, развитие способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, 

труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

Основные направления воспитания. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 

Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 

Российской Федерации; 

- патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу и уважения к другим народам России, историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 

здоровья, формирование культуры здорового 

образа жизни, личной и общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 

Основные традиции воспитания в детском лагере являются: 

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 

совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 



- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного 

детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных 

детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной 

деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся 

динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные 

качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения, 

«нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки 

доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и 

разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок 

имеет возможность «начать все сначала». 

 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной 

деятельности представлены в соответствующих модулях. Реализация конкретных форм 

воспитательной работы воплощается в Календарном  плане  воспитательной  работы  

(Приложение 1) с  учетом направлений воспитательной работы, установленных в 

настоящей Программе воспитания. 

 

БЛОК «МИР: НАУКА, КУЛЬТУРА, МОРАЛЬ» 

Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении народов, государств в 

мировом сообществе, невмешательстве во внутренние дела государств, сотрудничестве и 

дружбе между странами. 

В рамках этого блока во время лагерной смены ребята примут участие в 

интеллектуальных играх. Пройдут встречи с интересными людьми, примут участие в Дне 

науки. Познакомятся с историей своего поселка 

БЛОК «РОССИЯ: ПРОШЛОЕ, НАСТОЯЩЕЕ, БУДУЩЕЕ» 

Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общероссийских ценностях. Форматы мероприятий: 

1. Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации; 

2. Проведение Дней единых действий, государственных праздников и 

событий, Дней воинской славы России. 

3. Организация выставок книг, посвященных русскому языку, литературе и культуре, 

способствует погружению участников в мир словесного искусства. 

Каждый ребенок должен понимать, что цивилизационное наследие России прежде 

всего – это подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные исторические события, имена 

тех, кто прославлял Отечество, а также памятники культуры. память защитников Отечества 

и подвигов героев Отечества, сохранения исторической правды. 

 

БЛОК «ЧЕЛОВЕК: ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, СЕМЬЯ, ТВОРЧЕСТВО, 

РАЗВИТИЕ» 



Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание 

культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности и ориентирован 

на следующие ценности, закрепленные в Конституции: 

- жизнь, здоровье, охрана здоровья, право на медицинскую помощь, благоприятную 

окружающую среду; 

- честь, доброе имя, достоинство личности, личная свобода, безопасность, 

неприкосновенность личности, жилища, личная тайна; 

- свобода слова, убеждений, творчества, совести, вероисповедания, языка, передвижения и 

выбора места проживания, охрана интеллектуальной собственности; 

- родители, любовь и уважение детьми своих родителей; 

- дети, любовь и забота родителей о детях. Создание условий для достойного воспитания 

детей в семье; 

- родной дом, традиционные семейные ценности, их сохранение и зашита, традиции 

своей семьи, рода, родственники; 

- защита государством семьи, материнства, отцовства и детства. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, 

спортивные игры и соревнования; просветительские беседы, направленные на 

профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой 

и спортом; создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в 

условиях организации отдыха детей и их оздоровления. 

Форматы мероприятий: 

1. Проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на 

дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при 

занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в 

общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей и т.д. 

 

Инвариантные общие содержательные модули включают: 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя 

организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, максимально на 

открытых площадках; дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной 

направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях физкультурно-

спортивных объединений; различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, 

танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); динамических пауз в организации образовательной 

деятельности и режимных моментов; спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы; организации работы по знакомству с 

правилами здорового питания с использованием материалов официального сайта Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом 

возраста детей и показателей здоровья. 

 

 Модуль «Культура России». 



Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, 

самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в 

области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и 

эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности 

организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и 

литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение 

«громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на 

основе и с привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе 

в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна с использованием 

различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», 

Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, Президентская 

библиотека и других. 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариативность направлений психолого-

педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха 

детей и их оздоровления: сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии 

творческого потенциала детей и их способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных 

детей, детей с особыми образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников 

(ветеранов) специальной военной операции; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной 

среде и среде сверстников; поддержка детских объединений. Формы психолого-педагогического 

сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, 

просвещение. 

Модуль «Детское самоуправление». 

На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в организации отдыха детей и их 

оздоровления может складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным 

органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела. 

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров 

отрядов, деятельность клубов, штабов. 

 На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их 

оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей направлена 

на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на 

принципах: 



публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, проведение 

награждений в присутствии значительного числа детей); соответствия символов и процедур награждения 

укладу организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); регулирования частоты 

награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования индивидуальной и 

коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими 

и не получившими награды; дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей происходит на 

организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей 

организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку 

предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера; на 

социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных 

мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представителю 

(законным представителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных 

достижений; размещение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных сетях 

организации отдыха детей и их оздоровления; ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном уровне 

как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

  Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда для детей с 

особыми образовательными потребностями и направлено на социализацию детей с ограниченными 

возможностями здоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. При 

организации инклюзивного пространства создаются особые условия: организационное обеспечение 

(нормативно-правовая база); материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность; 

кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, 

инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их 

оздоровления; программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных образовательных 

программ, программ коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование 

доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного 

процесса; построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей 

каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием 

соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; создание 

оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников с использованием вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального 



пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, 

педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; личностно-ориентированный подход 

в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное включение в общий 

воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными 

потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 

 

Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и 

осуществляется через: сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, расширяющие знания детей о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям 

профессиональной деятельности. 

 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью формирования у 

детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных 

национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. 

Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих форматов программа 

профильной смены Движения Первых программы для детей в возрасте от 7 до 17 лет, выстроенные по 

логике конструктора профильных смен Движения Первых и направленные на приобщение подрастающего 

поколения к российским традиционным духовно-нравственным ценностям, создание условий для 

личностного развития и гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых. Профильные 

смены Движения Первых проводятся во всех организациях отдыха детей и их оздоровления разных типов 

во всех регионах. Одним из вариантов профильных смен Движения Первых для младших школьников 

является программа «Содружество Орлят России»; тематический День Первых эффективно построенная 

система воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее 

развитие участников через их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой 

— формирование и расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в 

деятельности Движения Первых; профильный отряд Движения Первых постоянно действующий орган 

детского самоуправления из числа активных участников Движения Первых. Его деятельность строится на 

разработке и реализации детских инициатив, популяризирующих полезную деятельность и возможности в 

Движении Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных мероприятий и 

форм воспитательной работы: 

классные встречи с успешными активистами Движения Первых — открытый диалог «путь к успеху», 

мотивационная встреча «равный-равному» способствует формированию активной жизненной позиции и 

уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника; волонтерские мастер-классы — 

проведение занятий и встреч для знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его 



историей; акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон — вклад в 

сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; социальные акции — мероприятия по 

сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей 

чувств сопричастности и социальной ответственности; организация мероприятий для младших отрядов 

старшие дети помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает 

навыки заботы о других и лидерские качества; акции по защите животных сбор корма для приютов, 

изготовление кормушек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты; обучение 

навыкам оказания первой помощи — тренинги по оказанию первой помощи помогают детям научиться 

заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 

благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих объектов с целью 

укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию; медиа-волонтерство ведение блога, 

создание фото- и видео продуктов о волонтерских инициативах организации отдыха детей и их 

оздоровления с целью развития навыков коммуникации и медиа-творчества; проектировочный семинар о 

траектории социального развития в Движении Первых. 

Программно-методический комплекс Движения Первых включает программы смен по направлениям 

деятельности, программы для актива, программы лагерей дневного пребывания и содержит инструктивное 

описание деятельности вожатых и участников смены по каждому мероприятию (сценарии, инструкции). 

Модуль «Отрядная работа. КТД» 

Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему 

временного детского коллектива  отряда. Временный детский коллектив или отряд — 

это группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в 

условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 

необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; смена рассчитана 

на 21 дней. 

Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее. 

Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, ослабляется 

влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у 

коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 

Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность. 

 Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского 

коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 



- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; 

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных 

ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 

отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных 

ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, 

ведущих, декораторов и т.д.;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 

смены, результатов; поддержка детских инициатив и детского самоуправления;  

 сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный 

сбор отряда и др.;  

 Коллективно-творческое дело (КТД) - как особый тип формы воспитательной работы, 

как социальная деятельность детской группы, направленная на создание нового 

продукта (творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу 

данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая 

участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на 

взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение 

новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и 

наставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые,

 познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. 

Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность определенным

 видом общественного ценного опыта. 

Вариативные содержательные модули. 

Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления может являться одним 

из основных видов деятельности и реализовываться через программы профильных (специализированных, 



тематических) смен, а также деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, 

дополняющих программы смен в условиях организации отдыха детей и их оздоровления. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках шести направленностей 

дополнительных общеразвивающих программ: социально-гуманитарная; художественная; 

естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. 

Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: онлайн-встречи, 

видеоконференции; занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, профилактики 

травли в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; онлайн-мероприятия в официальных 

группах организации в социальных сетях; освещение деятельности организации отдыха детей и их 

оздоровления в официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиа пространства реализуется в рамках следующих видов и форм 

воспитательной работы: 

детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, целью которого является 

освещение (через детскую газету (стенгазету); детская группа, принимающая участие в поддержке 

интернет-сайта организации и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения 

деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в информационном пространстве. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование возможных участников 

воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления детей через информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой информации. 

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

- родительские дни, во время которых родители могут посещать детский лагерь для получения 

представления о деятельности детского лагеря; 

- творческий отчетный концерт для родителей. 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

- индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий педагогов   

и родителей. 

 

При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы обеспечивается интеграция 

смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок 

совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни реализации содержания 

включают в себя: 

При планировании и реализации содержания Программы используются следующие уровни 

воспитательной работы: 



Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного 

отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), 

«Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, 

представляет собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего 

принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент. 

Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для ребенка. 

События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по 

нескольким отрядам (дружинам). Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне 

является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и 

знакомство друг друга с особенностями своего уклада. 

Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из 

разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы 

самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате 

совместной деятельности. 

Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную 

среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного 

потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия 

решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в 

решении проблем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, 

позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, 

задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия 

в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, 

декораторов и других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы тренингов на 

сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, 

дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организации 

отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность к конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных групп, 

непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации 

отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их 

оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления применяется метод чередования 



творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор 

отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся 

откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек 

организационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное 

обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде 

взаимоотношений; 

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, 

как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта (творческого 

продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методики составляет 

коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа). 

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровождения детей и 

подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных 

условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 

 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Особенности организации воспитательной деятельности 

Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются условия 

для обеспечения воспитывающей, эмоционально- привлекательной деятельности детей, 

удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении 

и самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, 

разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками 

позволяют создать оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности 

и актуализации самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по 

сравнению с другими образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе 

содержания и результативности деятельности; 

- творческий характер деятельности; 

- многопрофильность; 

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, официального 

статуса; 

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми; 

- приобретается опыт жизнедеятельности и общения в незнакомых коллективах. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание 

через изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного 

детского объединения – социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность 

детей в условиях детского лагеря. 

Взаимодействие с ДДЮТ г. Пушкина, ДДТ «Павловский», библиотекой филиал № 

9 расширят воспитательные возможности воспитательной работы. 



 

Основные характеристики уклада пришкольного лагеря «Солнышко»: 

Пришкольный лагерь «Солнышко» (далее — лагерь) — это форма 

оздоровительной и образовательной деятельности в период каникул с обучающимися 

ГБОУ школы № 459 Пушкинского района Санкт-Петербурга с дневным пребыванием 

обучающихся и организацией их питания. 

Организация и содержание деятельности: 

Основные цели и задачи работы педагогического коллектива при проведении смены лагеря: 

 создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального использования 

каникулярного времени у обучающихся, формирование у них общей культуры и навыков 

здорового образа жизни;  создание максимальных условий для быстрой адаптации 

обучающихся с учетом возрастных особенностей. 

Лагерь создается на базе помещений школы, несет ответственность за сохранность и эффективное 

использование закрепленного за ним имущества. 

Лагерь может использовать объекты социальной, образовательной, спортивной 

инфраструктуры как мобильного, так и стационарного действия, необходимые для осуществления 

целей деятельности школьного лагеря. 

В лагерь принимаются дети в возрасте от 6,6 до 17 лет включительно, при отсутствии 

медицинских противопоказаний для пребывания ребенка в лагере. 

Дети зачисляются в лагерь на основании письменного заявления родителей (законных 

представителей). 

Комплектование лагеря осуществляется по отрядам. 

Содержание, формы и методы работы лагеря определяются его педагогическим коллективом исходя из 

принципов гуманности, демократизма, поощрения инициативы и самостоятельности 

обучающихся, учета индивидуальных и возрастных особенностей детей. 

Лагерь осуществляет организацию проведения оздоровительных, физкультурных мероприятий, 

пребывания на свежем воздухе; культурных мероприятий, игр, занятий в творческих 

объединениях. 

Лагерь начинает своё функционирование в период каникул, только после получения разрешения 

органов Роспотребнадзора установленного образца. 

Лагерь работает в режиме пятидневной рабочей недели с выходными днями (суббота, воскресенье). 

Питание детей организуется в школьной столовой. 

Оказание медицинской помощи детям в школьном лагере осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан медицинским работником. 

Условия размещения, устройства, содержания и организации работы лагеря должны соответствовать 

санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам, требованиям 



противопожарной и антитеррористической безопасности. 

Кадровое обеспечение пришкольного лагеря: 

На период функционирования лагеря назначается начальник лагеря. 

Начальник лагеря руководит его деятельностью, ведет документацию, организует воспитательную 

деятельность, осуществляет связь с культурно — просветительными и спортивными 

учреждениями. Штатное расписание лагеря утверждается директором школы. Воспитатели 

осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за 

соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности. 

К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, имеющие высшее и среднее 

профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных

 характеристик, определенных для соответствующих педагогических работников, прошедшие 

соответствующее медицинское обследование. 

Финансовое обеспечение деятельности школьного лагеря осуществляется в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является 

самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной 

работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, 

реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и 

взрослыми; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития детей в отряде за смену. 

Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать личностные 

изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и понять 

приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы по 

саморазвитию. 



2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в детском 

лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной  

деятельности  детей  и  взрослых.  Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных 

с качеством (выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную 

работу, описанную в соответствующих содержательных модулях). 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении 

самоанализа организуемой воспитательной работы: 

- социологические: опрос участников образовательных отношений, 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, игровые 

методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере воспитательного процесса 

является воспитательная работа. 

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты воспитательной 

работы. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические 

дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной 

направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Календарный план 

лагеря дневного пребывания детей «Солнышко» - 1 смена 

 

26 

мая 

1. Поднятие 

флага РФ 

2. Знакомство в 

отрядах. 

3. Подготовка к 

открытию смены 

4. Работа в творческих 

мастерских 

27 

мая 

1. Открытие 

Лагерной смены 

«Мы разные, но мы 

вместе» 

2. Игры на 

командообразование 

3. Работа в 

творческих 

мастерских 

4. Конкурс 

отрядых 

уголков 

28 мая 

 

 

1. Работа в 

творческих 

мастерских 

2. Мероприятие 

«Я – лидер», 

знакомство с 

треком 

«Орлёнок — 

Лидер» 

3. Общелагерный 

огонек «Мы 

вас ждали» 

29 мая 1.  Мероприятие «Что 

это за сказка?» 

2.   Работа в творческих 

мастерских 

 

30 мая 1. Викторина-игра 

«Эрудит», 

знакомство с 

треком «Орлёнок 

— Эрудит» 

2. Работа в творческих 

мастерских 

3. Танцевально-

развлекательная 

программа «В 

ритме детства» 

2 июня 1. Поднятие флага 

РФ 

2. Всемирный 

день детей. 

4. Игровая 

программа по 

творчеству Н. К. 

Чуковского (120 лет со 

дня рождения 

5. Работа в 

творческих 

мастерских 

3 

июня 

1. Экскурсии по 

поселку, выполнение 

заданий по краеведению, 

знакомство с треком 

«Орлёнок — Эколог» 

2. Профилактический 

КВЕСТ по правилам 

дорожного движения. 

3. Работа в творческих 

мастерских. 

4 

июня 

1. Фестиваль 

рисунков 

«Летние 

истории», 

знакомство с 

треком 

«Орлёнок — 

Мастер» 

2. Работа в 

творческих 

мастерских 

5 июня 

 

 

День русского 

языка. 

1. 1.Игры, конкурсы, 

викторины. 

2. «Его величество 

театр», фестиваль 

сказок. 

3. Работа в творческих 

мастерских 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 июня День первых 

 

1. Квест-игра по 

станциям 

2. Мероприятие 

«Первые во всем» 

 

9 июня 1. Поднятие 

флага РФ 

2. Мероприятие 

«Бумеранг 

добра», 

знакомство с 

треком 

«Орлёнок — 

Доброволец» 

3. Огонек 

«Экватор» 

10 

июня 

1. Гостевания «Велика 

страна моя 

родная» 

2. Работа в творческих 

мастерских 

11 

июня 

День России 

1. Посещение 

школьного музея. 

2. Квест – игра «Когда 

мы едины, мы 

непобедимы!» 

3. Работа в творческих 

мастерских 

16 

июня 

День здоровья 

1. Поднятие флага РФ 

2. Квест – игра 

«По тропинкам 

здоровья» 

3.Конкурс рисунков 

«Мы выбираем 

ЗОЖ» 

4.Работа в 

творческих 

мастерских 

17 

июня 

День туризма. 

1. Прохождение 

туристической 

тропы с 

выполнением заданий. 

2. Достопримечатель 

ности моей малой 

Родины (Просмотр 

видеороликов) 

3. Работа в 

творческих 

мастерских 

18 

июня 

День профессий 

1. Встречи с 

представителями 

разных профессий 

(привлечение 

родителей) 

2. Конкурс рисунков 

«Профессии моих 

родителей» 

3. Работа в 

творческих 

мастерских 

19 

июня 

День наук 

Квест «Веселые 

открытия» 

1. блок – «В мире 

географических 

открытий» 

блок – «Научные 

открытия и 

эксперименты», в 

котором ребята 

будут изучать и 

исследовать 

различные стороны 

жизни, получат 

знания о 

профессиях, 

связанных с наукой. 

3. блок – 

«Творческие 

открытия», 

фестивали и 

конкурсы ждут ребят 

при реализации 

мероприятий этого 

блока 

 

20 

июня 

День Памяти 

1. Митинг около 

памятника воинам 

Великой 

Отечественной войны. 

Возложение цветов. 

2. Фестиваль 
военных песен, 
знакомство с треком 
«Орлёнок — Хранитель 
исторической памяти» 
 
3. Работа в творческих 
мастерских 
 
 
 
 
 
 



 3. Работа в творческих 

мастерских 

 эксперименты», в 

котором ребята 

будут изучать и 

исследовать 

различные стороны 

жизни, получат 

знания о 

профессиях, 

связанных с наукой. 

3. блок – 

«Творческие 

открытия», 

фестивали и 

конкурсы ждут ребят 

при реализации 

мероприятий этого 

блока. 

 3. Работа в 

творческих 

мастерских 

23 

июня 
День спорта 

1. Поднятие флага РФ 

2. Малые олимпийские 

игры, знакомство с 

треком «Орлёнок — 

Спортсмен» 

3. Веселые старты 

4. Работа в творческих 

мастерских 

 

24 

июня 

1. Подготовка к 

закрытию смены 

2. Итоговое 

мероприятие «Не 

забывайте, что 

мы все вместе» 

3. Работа в 

творческих 

мастерских 

25 

июня 
Закрытие смены 

1. Бал 

2. Ярмарка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

Календарный план 

лагеря дневного пребывания детей «Солнышко» - 2 смена 

30 июня 1. Поднятие флага 

РФ 

2. Работа в 

творческих 

мастерских 

3. Игры     

на знакомство и 

командообразование 

01 

июля 

1. Общелагерное 

мероприятие  

«Круг доверия» 

2. Работа в 

творческих 

мастерских 

3. Конкурс отрядных 

уголков 

 

02 

июля 

1. Визитки отрядов 

«Давайте 

знакомиться!» 

Работа в 

творческих 

мастерских 

03 июля 1. Интеллектуально-

развлекательная 

игра «Самый 

умный» в рамках 

трека «Орленок-

эрудит» 

04 

июля 
День спорта 

1. Веселые старты 

2. Работа в 

творческих 

мастерских 

 

07 

июля 

1. Поднятие флага 

РФ 

2. Выставка 

рисунков и 

поделок, ярмарка 

талантов, 

граффити на 

холсте. 

 

08 

июля 

1. Исследовательская 

экспедиция «Мои 

Шушары», в 

рамках трека 

«Орленок-эколог» 

09 

июля 

День первых 

 

1. Квест-игра по 

станциям 

2. Мероприятие 

«Первые во всем» 

  

10 

июля 

 

 

 

1. 1. Работа в 

творческих мастерских 

2. 2. Викторина «По 

следам истории» в 

рамках трека 

«Орлёнок — 

Хранитель 

исторической памяти» 

 

 

 

 

 

 

 

11 июля 1. Фестиваль культур 

«Вместе мы Россия» 

2. Работа в творческих 

мастерских 

 

14 

июля 

1. Поднятие флага 

РФ 

2. Огонек 

«Экватор» 

15 

июля 

1. Спортивная игра в 

рамках трека 

«Орленок-

спортсмен» 

2. Работа в 

творческих 

мастерских 



16 

июля 

1. Конкурс творческих 

работ в рамках трека 

«Орленок-мастер» 

2. Работа в творческих 

мастерских 

17 

июля 

1. Мероприятие 

«Поделись 

улыбкою 

своей» 

18 

июля 

. 1. Фото-кросс «Мы -

команда» 

2. Вечер отрядной 

песни 

 

21 

июля 

1. Поднятие флага РФ 

2. 2. Танцевальные 

соревнования 

«Мелодии лета» 

22 

июля 

1. Квест-игра 

«Лидерский 

код» в рамках 

трека «Орленок-

лидер» 

2. Работа в 

творческих 

мастерских 

23 

июля 

 
1. Мероприятие «Что 

это за сказка?» 
 
 

24 

июля 

1. Развлекательная 

игра «Угадай 

мелодию» 

25 

июля 

1. Огонек 

«Радость в 

мелочах» 

 

28 

июля 
Закрытие смены 

1. Бал 

2. Ярмарка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

 

Анкета (на входе) 
Мы снова вместе! 

Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые 

вопросы: 

1. Фамилия, имя, отчество  

2. Дата рождения: ____________________________________________________________ 

З. В какой класс перешёл  

4. Я пришёл в лагерь для того, чтобы  

5. Вожатого представляю себе как  

6. Моё самое любимое занятие  

7. Мои первые впечатления о лагере  

8. Каким должен быть житель вашего дома  

9. Есть ли у тебя аллергия (на что)?  

10. Был ли ты в лагере раньше? (каком)  

11. Любишь ли ты общаться с людьми? ______________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4 

 
Анкета (последний день смены) по изучению удовлетворенности детей организацией 

лагерной смены. 

Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать тебе некоторые вопросы. 
Надеемся на помощь. 

1. Что ты ожидал (а) от лагеря? 

 

2. Что тебе понравилось в лагере?  

 

З. Что тебе не понравилось?  

 

4. Какие из мероприятий лагеря оказали наибольшее влияние на тебя? 

 

 

5. Было ли скучно в лагере?  

 

6. Было ли тебе страшно?  

 

7. Что бы ты хотел (а) пожелать себе?  

 

8. Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам?  

 

9. Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам?  

 

10. Самое важное событие в лагере? Было или оно?  
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