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С-Пб ГОУПУ  
Данный сборник служит целям повышениякачества воспитательного процесса в школе через вооружение педагогов методикой определения, отслеживания и анализа воспитательного компонента результативности образовательного процесса. Предметом диагностики в представленных в сборнике методиках является духовно-нравственное развитие учащихся, которое представляет собой сущность воспитательного процесса и составляет особую сложность в современных условиях. «Диагностика» в переводе с латинского языка обозначает ясное знание. Для эффективной организации работы с детьми важно знать их, понимать их интересы, желания, проблемы, видеть, как они меняются с течением времени, осознавать результаты своего влияния. Большинство педагогов считает, что они знают детей и без всякой диагностики, что они всё видят в процессе работы с детьми, но практика показывает, что мы зачастую имеем ошибочные представления. Чтобы сделать их истинными, и нужна диагностика. 
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1. ПОДХОДЫ К ПОНИМАНИЮ

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО РЕЗУЛЬТАТА

В энциклопедической литературе:
результат (resultatus - отраженный):
· итог, плод, продукт, то есть то, что получено в завершении какой-либо деятельности (Александрова З.Е. Словарь синонимов русского языка. - М., «Советская энциклопедия», 1969);
· состояние системы после окончания процесса (Баранов О.С. Идеографический словарь русского языка. - М.: МГПИ, 1990).
Под результатом в широком смысле понимают объективное изменение состояний, свойств субъекта или объекта (продукта) получившееся в итоге деятельности, направленной на реализацию, достижение какой-либо цели. Педагог работает с детьми, исходя из этого, результатом деятельности педагога может быть изменение личности или состояния ребенка или детского коллектива. Поскольку данное изменение объективно существует, то его можно зафиксировать, описать, увидеть, на что и направлена диагностика
Показателем грамотности педагога является постановка и решение в образовательном  процессе задач разного характера:
· образовательных (что ребенок узнает, в чем разберется, какие представления получит, чем овладеет, чему научится, какие умения приобретёт и т.д.),

· развивающих (какие когнитивные способности будут развиты, в чём, какие творческие возможности будут реализованы, получат развитие и пр.),

· воспитательных (какие ценностные ориентации, отношения, личностные качества будут сформированы).
В данном сборнике нас интересует именно воспитательная составляющая образовательного процесса.
Воспитательный результат - изменения в уровне воспитанности личности ребёнка; возникшие в образовательном процессе личностные изменения в ребёнке, обретённые им качества, стремления, мотивы, обогащение отношений и другие психические новообразования. 

Мы получаем воспитательный результат, прежде всего, в ценностной, мотивационной, эмоционально-волевой, коммуникативной сферах личности, в коррекции её самооценки.
Очень важно, чтобы воспитательный результат был сформулирован не общими цветистыми фразами, а конкретно, точно, реалистично, достижимо.Переход от педагогики красивой фразы, педагогики декларирования к педагогике управления развитием связан с умением грамотно формулировать цели и задачи воспитания, вычленять измеряемыевехи развития на образовательном маршруте учащихся. Например, «духовное развитие», являясь значимым направлением педагогической деятельности, не может быть использовано как вариант формулировки воспитательной цели, так как не имеет ни границ, ни критериев.
Для отслеживания результативности в сфере воспитания, как и в других сферах, необходимо чётко определить те показатели личностного развития, в которых мы прогнозируем изменения.


Такими показателями могут быть приобретаемые ребёнком под влиянием занятий в данном кружке, студии, секции, коллективе личностные качества, личностные отношения, жизненно-практические умения, сформированные интересы, мотивы и т.д. 
Уровень реализации показателя- степень овладения умением илиспособностью, степень выраженности оцениваемого качества.

Оценка сформированности качества или умения предполагает вычленение перечня возможных уровней развития ребенка - от минимального до максимального – с кратким описанием каждого уровня в содержательном аспекте.

Например, коммуникабельность (общительность) - то, насколько ребенок умеет налаживать контакты со сверстниками, педагогами. Уровни коммуникабельности выделяются в соответствии с тем, насколько ребенок умеет сотрудничать.

Высокий уровень коммуникабельности – ребёнок активно участвует в совместной деятельности, успешно согласовывая свои действия, идеи, инициативы, желания с действиями и идеями других.

Средний уровень коммуникабельности - ребёнок не всегда активно участвует в совместной деятельности, иногда испытывает затруднения в согласовании своих идей и действий с действиями и идеями других.
Низкий уровень коммуникабельности - ребёнок конфликтен, замкнут, обидчив, стеснителен и т.д.

Таким образом, недостаточно вычленения высокого, среднего, низкого уровня, надо описать, что этиуровни означают.
Возможные варианты:
в области ценностно- мотивационной:

1 уровень - желание воспринимать

2 уровень - позитивный эмоциональный отклик

3 уровень - устойчивая заинтересованность

4 уровень - принятие как ценности

5 уровень - ориентация поведения на эту ценность

в области личностных качеств
Пример:                        Дисциплинированность
1 уровень – делает что хочет, не выполняет ничьи команды и указания;
2 уровень – выполняются распоряжения только своего педагога;

3 уровень - воспитанники выполняют распоряжения после оговорок;

4 уровень – распоряжения выполняются безоговорочно и немедленно;

5 уровень - воспитанники настолько дисциплинированны, что многое делают без особых указаний.

Уровень сформированности того или другого качества может иметь особенности в ранжировании для разных возрастных групп учащихся, для разных ступеней обучения, например:

Результативность- это степень соответствия ожидаемых (нормативных или субъективно заданных) и полученных результатов.
Понятие «результативность» связано с понятием «результат», однако между ними нельзя ставить знак равенства.Под результативностью можно понимать совокупность положительных результатов, отслеживаемых (получаемых) в процессе, по завершении или отсрочено, спустя какое-то время после деятельности.
Результаты обследования должны обязательно фиксироваться.Завершается диагностика тщательным анализом результатов, который позволит выстроить эффективную программу образовательного процесса.
Что же именно мы воспитываем в наших учащихся в области их нравственно-культурного развития. Приведём примеры формулировок из образовательных программ: 

· активная жизненная позиция, активность, 
· адаптированность  к реалиям жизни;

· система духовно-нравственных ценностей, ценности жизни, доброты;

· социально-нравственное поведение, культура поведения;

· нравственное отношение к окружающим, эмпатическое отношение к миру и людям, позитивное отношение к окружающему миру, внимание и уважение к людям;

· принятие принципов  ненасилия, добротворчества, созидания;

· этико-моральные  взгляды; 

· нравственные качества (доброта, чуткость, сострадание, стремление к милосердию, толерантность, уважение);

· эмпатическое отношение к природе, ценность природы, бережное отношение  к природе, любовь к природе, экологическое сознание;

· ценность Родины, бережное отношение к народным традициям; бережное отношение к памятникам, уважительное отношение к историческим личностям, любовь к родному краю, городу, Родине, Отечеству, стремление следовать духовно-нравственным и культурным традициям города; 

· любовь к труду, творческое отношение к труду, стремление дарить радость своим трудом;

· внутренняя красота человека;

· общая культура, духовно-нравственные и культурные традиции,   

· дух честного соперничества, «кодекс чести», гражданская и спортивная этика, уважение к противнику.

Как видим, спектр решаемых задач достаточно широк. Наличие задач такого рода требует от сегодняшнего педагога диагностического инструментария, который позволяет выявить наличие или отсутствие в детях, прошедших обучение, перечисленных выше отношений, качеств, потребностей, то есть, нужны методы и конкретные методики диагностики воспитательного компонента результативности.

2. МЕТОДЫ ДИАГНОСТИКИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО

КОМПОНЕНТА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

Метод (от греч. methodos – путь исследования или познания) – способ, посредством которого познаётся предмет науки, путь построения и обоснования научного знания.
Остановимся на общей характеристике отдельных методов.

Наблюдение- целенаправленное и определённым образом фиксируемое восприятие поведения исследуемого объекта.
Наблюдение может быть:

· непосредственным и опосредованным (факты фиксируются по нескольким косвенным показателям);

· сплошным (педагогический процесс охватывается от начала и до конца)  или дискретным (выборочное фиксирование изучаемых явлений);

· не включенным (позиция исследователя открыта) и включенным (исследователь выступает участником деятельности);

Нам кажется, что мы наблюдаем всегда, но смотреть и видеть, как известно, разные вещи. Чтобы видеть, нужно превратить наблюдение в научный метод познания, а для этого необходимо: 

-   определение параметров, критериев наблюдения;

· объективность (возможность повторного наблюдения);
· разработка карт наблюдения для фиксации условий и результатов. 
При организации наблюдения следует придерживаться следующего плана:

1. Выбор объекта, определение цели наблюдения.

2. Составление плана наблюдения, подготовка документов, в том числе бланков протоколов наблюдения, инструкций наблюдателю и оборудования для наблюдений (аппаратура)

В протоколе обязательно должны быть указаны: дата наблюдения;  учебная группа; учащийся  (ребенок); педагог; условия наблюдения;; цель наблюдения; наблюдаемые объекты; содержание и характер наблюдаемых действий;  критерии их оценки.  

3. Сбор данных наблюдения (записи, таблицы протоколов, стенограмм, дневников, видео-, аудио-, кинозаписей и т.д.)

4. Обработка и оформление результатов наблюдения.

5. Анализ результатов и выводы из наблюдения.

Опросные методы.

Опросные методы сравнительно просты по организации и универсальны как средства получения данных широкого тематического спектра.

В педагогических исследования используются три общеизвестные разновидности опросных методов: беседа, интервьюирование, анкетирование.

Беседа - метод выявления осведомлённости учащихся о какой-либо проблеме, теме, их способности применять свои знания для отстаивания своих взглядов, позиций. 

Виды беседы:
по характеру:репродуктивная (состоит из вопросов на воспроизведение знаний и ответов на них); проблемная (начинается с проблемного вопроса), дискуссионная (начинается с демонстрации противоположных позиций).

по способу организации: индивидуально – фронтальная, фронтальная, групповая (вопросы обсуждаются в группах), коллективная.
Требования к проведению диагностической беседы:
· Способность ведущего беседу принимать и уважать различные аргументированные точки зрения, признавать множественность истин.

· Фиксация во время беседы качественных показателей, характеризующих высказывания учащихся.
Анкетирование – предложенная по какой-то системе система вопросов, направленная на выяснения преобладающих у ребёнка мнений суждений. Анкета может предлагать варианты ответов на выбор (закрытые вопросы) или иметь свободную форму, предлагая опрашиваемым самим полностью формулировать ответ. 

Анкеты с закрытыми вопросами ограничивают возможности отвечающих, но такие анкеты лучше поддаются математической обработке.

Требования к проведению анкетирования:
· определение цели;

· подбор вопросов по интересующим проблемам;

· чёткость, понятность формулировок;

· использование данных анкеты только в целях педагогической диагностики.

Вопросы не должны превышать возможности памяти и компетентности опрашиваемых; вызывать отрицательных эмоций и задевать самолюбие респондентов; навязывать чужое мнение; допускать слишком большую вариативность ответов.

Наибольшее значение в педагогической диагностике имеет анонимное анкетирование, так как в этом случае респондент не боится говорить то, что он действительно думает.

Вопросы, составляющие анкету, можно сгруппировать:

1. п о    с о д е р ж а н и ю 

1.1 вопросы о фактах сознания (на выявление мнений, пожеланий, суждений). Например:
«Какого
человека
можно назвать нравственным?» или  «Что, по вашему мнению, является причиной детской лжи?»

1.2  вопросы о фактах поведения (на выявление поступков, результатов деятельности, поведения). Например: «Если вы точно знаете, что Вас уличат во лжи, то в каких ситуациях будете обманывать?» 

1.3  вопросы о личности респондента;

2. п о    т  р е б у е м о й     о т к р о в е н н о с т и 

2.1 прямые вопросы - требуют однозначного ответа. («Считаете ли вы допустимой ложь?»). На самом деле с помощью подобных вопросов трудно выяснить истинное положение дел, поскольку в этом случае человек обычно дает, по его мнению, «правильные ответы», которых, как он думает, от него ждут. 

2.2 косвенные вопросы («Могли бы Вы простить человека, который Вам солгал?»,  «Как вы посоветовали бы повести себя человеку, если …») Истинное отношение с большей достоверностью можно выявить с помощью косвенных вопросов.  

Вопросы анкеты должны быть взаимосвязаны и частично перекрывать друг друга, что позволяет проверять достоверность ответов.  Самые сложные вопросы должны располагаться в середине анкеты. Количество вопросов может  варьироваться в зависимости от возраста респондентов.

При составлении анкеты в целом следует придерживаться приведенной структуры:

Вводная часть (или предпоследняя) – “паспортичка”. Она содержит сведения о респонденте (фамилия, имя, отчество, в случае не анонимной анкеты; пол; возраст; образование и другие данные, необходимые для анализа результатов).

Инструкция.

Основная часть, содержащая вопросы. 

Заключительная часть: выражение благодарности за труд по заполнению анкеты.

Вся анкета (вводная часть, стиль вопросов и т.д.) должна располагать к откровенности, для обеспечения большей искренности анкеты лучше делать анонимными.
Метод незаконченных предложений-проективныйметод диагностики, представляющий собой дополнение, завершение испытуемым какой-либо фразы до целого предложения. Метод основан на отражении испытуемым в придуманном им окончании своих мотивов, представлений, переживаний, связанных содержанием фразы. 
Виды метода:устный;письменный.
Требования к проведению:
· небольшое количество фраз;

· отсутствие установок, демонстрируемых ожиданий со стороны педагога;

Например, фраза: «Когда я прихожу на занятия, я...» может быть продолжена:
а)
«радуюсь встрече с друзьями»
б)
«сажусь на свое место»
в)
«начинаю хотеть домой» и т.д.
В полученных ответах педагог может увидеть в случае а) - позитивное отношение, б) - нейтральное, в) - негативное. Анализ смысла фраз позволяет понять, что особенно значимо для ребенка на занятиях.
Анализ творческих работ- методическое выявление личностного отношения ребенка к какому-либо предмету или явлению через изучение его отклика на данное явление в творческой деятельности. 

Виды творческих работ:сочинение-размышление;отзыв;эссе;рисунок;запись в личном дневнике;музыкальная импровизация;танцевальная импровизация;сказка;стихотворение.
Требования кпроведению диагностики:
· добровольность участия детей в творческой деятельности;

· отсутствие критики, шаблона в оценке работ;
· наличие критериев для качественного анализа творческой работы, например: глубина восприятия проблемы, широта видения темы и т.д.

Особым методом диагностики является изучениерезультатов деятельности учащихся:сочинений, эссе, рисунков, поделок, моделей и др.

Изучение результатов деятельности позволяет судить о достигнутом уровне деятельности и самом процессе выполнения поставленных задач. При этом важно иметь представления о первоначальном уровне, о характере задач и условиях, в которых они выполнялись.  Имея эти сведения, исследователь может судить о добросовестности и упорстве в достижении цели, о степени инициативы и творчества в выполнении работы.

В случае, когда результаты деятельности носят проективный характер, следует разработать шкалы их оценивания.

Пример 2.  Протокол оценки выполнения рисунка первоклассников на свободную тему.

	№ п/п 

Ф.И.

ученика
	Оценка оригинальности замысла

2 – оригинальная общая идея

1 – оригинальные элементы

0 – оригинальность отсутствует 
	Доведение замысла до результата

2 – работа выполнена полностью

1 – работа выполнена, но не весь замысел реализован 

0 – работа не доведена до конца
	Аккуратность выполнения изделия

3 – высокая

1     – средняя 

0     - низкая

	1. Иванов
	2
	1
	1

	2. Петров
	0
	2
	2

	3. Сидоров
	1
	0
	-


Метод экспертных оценок (экспертный метод)

Этот метод является разновидностью опроса, с привлечением к оценке, изучаемых явлений наиболее компетентных людей, специалистов, мнение которых позволяет объективно оценивать изучаемое. 

Использование этого метода требует соблюдения ряда условий:

· тщательный подбор экспертов – людей, знающих оцениваемую область и способных к объективной и непредвзятой оценке;

· выбор точной и удобной системы оценок и соответствующих шкал, снабженных пояснениями.

Если действующие независимо друг от друга эксперты стабильно дают совпадение или близкие оценки или высказывают в основном совпадающие мнения, есть основание полагать, что эти оценки и мнения близки к истине.
3. МЕТОДИКИ ДИАГНОСТИ ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОГНО РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ УЧЕНИКА

Акт добровольцев –
создание ситуации, когда желающих просят поучаствовать в каком-то деле, в чём-то помочь, откликнуться на какие-то события и т.д. Условием реализации этого метода является наличие свободы выбора учащимися линии поведения, то есть ребёнок не должен бояться сделать не так, не должен ориентироваться на ожидания взрослого. Предлагаются различные варианты: выбор вида деятельности, участия или неучастия. Ситуация выбора и анализ действий ребёнка в этой ситуации позволяют узнать истинные ведущие мотивы личности.

Метод незаконченных предложений (“недописанный тезис”) –

ребёнку предлагается начало фразы, которую он должен закончить. Например: “Человек счастлив, когда…”, “В хорошей команде всегда…”, “Если бы я все мог…”, “Самое главное в жизни… “, “Когда я думаю о будущем, я …” и т.д.

Анализ предложенных ответов осуществляется на основе оценки содержания каждой фразы по задуманным при поиске фраз характеристикам. Во фразе может проявляться доминирование 

а) индивидуалистических или коллективистских ценностей;

б) вещно-предметных или духовных;

в) содержащих зло или добро для окружающих;

г) позитивных, нейтральных или негативных эмоций;

д) оптимизма или пессимизма и пр.


Анкета изучения мотивов деятельности (автор Л.В. Байбародова)

Ход проведения. Учащимся предлагается определить что и какой степени привлекает их в совместной деятельности.

Вопрос:Что и в какой мере привлекает в деятельности?
1. Интересное дело.

2. Возможность общения с разными людьми.

3. Возможность помочь товарищам.

4. Возможность передать свои знания.

5. Возможность творчества.

6. Возможность приобрести новые знания, умения.

7. Возможность руководить другими.

8. Возможность участвовать в делах своего коллектива.

9. Возможность заслужить уважение товарищей.

10. Возможность сделать доброе дело для других.

11. Возможность выделиться среди других.

12. Возможность выработать у себя определенные черты характера.

Варианты ответов (они подобраны так, чтобы получилась шкала оценки степени проявления мотива):3 – привлекает очень сильно, 2 – привлекает в значительной степени, 1 – привлекает слабо, 0 – не привлекает совсем.
Обработка результатов. Для определения преобладающих мотивов следует выделить следующие блоки:

а)  коллективистские мотивы /пункты 3, 4, 8, 10/;

б)  личностные мотивы /пункты 1, 2, 5, 6, 12/;

в)  престижные мотивы /пункты 7, 9, 11/.

Сравнения средних оценок по каждому блоку позволяет определить преобладающие мотивы участия школьников в деятельности. Выявление эффективности воспитательной системы предполагает сравнение показателей в течение нескольких лет.

ЭКСПРЕСС-ДИАГНОСТИКА ЭМПАТИИ
Вариант экспресс-диагностики И.М. Юсуповой
Инструкция: Вам нужно оценить каждое из 36 утверждений и своё мнение отразить втаблице крестиком напротив номера соответству​ющего утверждения. Ни одно из утверждений пропускать нельзя. Если у вас нет своего мнения по тому или иному утверждению, то ставьте крестик в графе «не знаю». Вы должны быть предельно от​кровенны перед собой, так какответы не могут быть неправильны​ми. Над утверждениями не следует долго раздумывать. Достоверны ответы, которые первыми пришли в голову. 

Текст методики:
1.  Мне больше нравятся книги о путешествиях, чем книги из се​рии «Жизнь замечательных людей».
2. Взрослых детей раздражает забота старших.
3. Мне нравится размышлять о причинах успехов и неудач других людей.
4. Среди всех музыкальных передач предпочитаю «Современные ритмы».
5. Чрезмерную раздражительность и несправедливые упрёки боль​ного надо терпеть, даже если они продолжаются годами.
6. Больному человеку можно помочь даже словом.
7. Посторонним людям не следует вмешиваться в конфликт меж​ду двумя лицами.
8. Старые люди, как правило, беспричинно обидчивы

9. Когда я в детстве слушал грустную историю, на мои глаза сами по себе наворачивались слёзы.
10. Раздражённое состояние моих родителей влияет на настроение.
11. Обычно я равнодушен к критике в свой адрес.
12. Мне больше нравится рассматривать портреты, чем картины с пейзажами.
13. Я всегда всё родителям прощал, даже если они были неправы.
14. Если лошадь плохо тянет, её надо хлестать.
15. Когда я читаю о драматических событиях в жизни людей, то чувствую, словно это происходит со мной.
16. Родители относятся к своим детям справедливо.
17. Видя ссорящихся подростков или взрослых, я вмешиваюсь.
18. Я не обращаю внимания на плохое настроение своих родителей.
19.   Я подолгу наблюдаю за поведением птиц и животных, отклады​вая другие дела.
20. Фильмы и книги могут вызвать слёзы только у несерьёзных людей.
21. Мне нравится наблюдать за выражением лиц и поведением не​знакомых людей.
22. В детстве я приводил домой бездомных собак и кошек.
23. Все люди необоснованно озлоблены.
24. Глядя на постороннего человека, мне хочется угадать, как сло​жится его жизнь.
25. При виде покалеченного животного я стараюсь ему чем-то помочь.
26. В детстве младшие по возрасту ходили за мной по пятам.
27. Человеку станет легче, если внимательно выслушать его жалобы.
28. Увидев уличное происшествие, я стараюсь не попадать в число свидетелей.
29. Младшим нравится, когда я предлагаю им свою идею, дело или развлечение.
30. Люди преувеличивают способность животных чувствовать на​строение хозяина.
31. Из затруднительных конфликтных ситуаций человек должен вы​ходить самостоятельно.

32. Если ребёнок плачет, на то есть свои причины.
33. Молодёжь всегда должна удовлетворять любые просьбы и чув​ства стариков.
34. Мне хочется разобраться, почему некоторые из моих знакомых иногда задумчивы.
35. Беспризорных домашних животных следует уничтожать.
36. Если мои друзья начинают обсуждать со мной свои личные про​блемы, я перевожу разговор на другую тему.
ЛИСТ ОТВЕТОВ ОПРОСНИКА ЭКСПРЕСС-ДИАГНОСТИКИ ЭМПАТИИ
	№ УТВЕР​ЖДЕ​НИЯ
	ОТВЕТЫ

	
	НЕ

ЗНАЮ
	НИКОГДА ИЛИ НЕТ
	ИНОГДА
	ЧАСТО
	ПОЧТИ ВСЕГДА
	ВСЕГДА 

ИЛИ ДА

	1 

2…

36
	
	
	
	
	
	


Обработку результатов следует начинать с определения достоверности данных. Для этого необходимо подсчитать, сколько отве​тов дано на следующие номера утверждений опросника:
1. В графе «не знаю» в утверждениях №2,4,16,18,33.
2. В графе «всегда или да» в утверждениях №2,7,11,13,16,18,23.
3. В графе «всегда или да» ответы на следующие пары утверждений:7и17; 10и 18; 17 и 31; 22 и 35; 34 и 36.Например, если и в утверждении 7, и в утверждении 17 вы отметили ответ в графе «всегда или да», то зафиксируйте это совпадение, если же этого нет, то не обращайте внимания.
4.
В графе «всегда или да», с одной стороны, и в графе «никогда или
нет» — с другой, в следующих парах утверждений: №№3 и 36, 1 и З, 17
и 28. Например, если в утверждении 3 у вас имеется пометка «всегда или да», а в утверждении 36 пометка «никогда или нет», то зафиксируйте это, если же совпадения нет, то не обращайте внимания.
Теперь просуммируйте по каждому пункту условий, а затем вы ведите общую сумму по всем четырём пунктам.
Если общая сумма окажется 5 или более, то результат тестирова​ния будет недостоверным, при сумме, равной 4 — результат сомнителен, если же сумма не более 3, то результат может быть признан достоверным. Недостоверный или сомнительный результат получается в том случае, когда реципиент недостаточно честен по отношению к себе или несерьёзно отнёсся к работе. Другая возможная причина — это некоторое нарушение психических функций либо социальный инфантилизм (неопытность).
Если проверка на достоверность прошла успешно, то приступайте к определению и анализу результатов.
Каждому варианту ответов соответствует числовое значение:
«не знаю» — 0
«часто» — 3
«никогда или нет» — 1
«почти всегда» — 4
«иногда» —2
«всегда или да» —5.
Чтобы получить общий уровень эмпатии, просуммируйте ответы по каждой графе отдельно, а затем выведите общую сумму в соответствии с указанными баллами по таблице. При этом следует руководствоваться следующими показателями:
82 — 90 баллов — очень высокий уровень эмпатии;
63 — 81 балл — высокий уровень эмпатии;
37 — 62 балла — средний уровень;
12 — 36 баллов — низкий уровень;
5 — 11 баллов — очень низкий уровень. Далее определите уровни эмпатии по отдельным шкалам:
1 шкала —эмпатия с родителями, утверждения 10,13,16.
2 шкала — эмпатия с животными, утверждения 19,22,25.
3 шкала — эмпатия со стариками, утверждения 2,5,8.
4 шкала — эмпатия с детьми, утверждения 26,29,35.
5 шкала — эмпатия с героями художественных произведений,
утверждения 9,12,25.
6
шкала — эмпатия с незнакомыми и малознакомыми людьми,
утверждения 21,24,27.
Просуммируйте баллы по каждой из шкал. Здесь величины эм​патии следующие:
очень высокий уровень— 15 баллов;
высокий уровень— 13 — 14баллов;
средний уровень - 5 - 12 баллов
низкий уровень — 2 — 4 балла;
очень низкий — 0 — 1 балл.
Полученные результаты можно представить наглядно следующим образом. Начертите 6 линий длиной 15см, каждая линия символизи​рует одну из шкал. Огложите на каждой линии полученную величину эмпатии в сантиметрах и выделите этот участок другим цветом.
Очевидно, чем короче выделенные участки, тем ниже уровни составляющих эмпатии. Неравномерность выделенных участков — свидетельство неравномерного развития отдельных составляющих эмпатии. При интерпретации полученных данных необходимо учиты​вать характер человека и его жизненный путь.
Диагностика эмпатии по А. Меграбяну и Н. Эпштейну

Водные замечания.Эмпатия (от греч. empatheia — "сопереживайте") - постижение эмоциональных состояний другого человека в форме сопереживания и сочувствия. Эмпатия - феномен социально-психологического происхождения, возникающий при взаимодействии человека с человеком, животным, при восприятии произведения искусства. Как индивидуально-психологическое свойство эмпатия характеризует способность человека сопереживанию и сочувствию.

Эмпатия составляет ядро коммуникации. В коммуникативной деятельности она способствует сбалансированности межличностных отношений, делает поведение человека социально обусловленным. Развитаяэмпатия - один из важнейших факторов успеха в тех видах деятельности, которые требуют вчувствования в мир партнера по общению: в психологии, педагогике, искусстве, медицине, журналистике и т. д.

Впервые опросник для оценки свойства эмпатии был предложен А. Меграбяном и Н. Эпштейном. Русский текст вопросов был взят по учебному пособию «Советы психолога менеджеру». По сравнению с начальным вариантом была изменена шкала ответов, исключены вопросы, не имеющие корреляций с итоговым баллом, были составлены таблицы пересчета «сырых» баллов в стандартные оценки.

Цель занятия. Овладение методом диагностики эмпатии с помощью модифицированного опросника А. Меграбяна и Н. Эпштейна.

Оснащение. Опросник А. Меграбяна и Н. Эпштейна. В опроснике 25 утверждений, по каждому из которых испытуемый должен оценить степень своего согласия с ним.

Порядок работы. Испытуемому выдается ответный лист. Зачитывается инструкция: «Прочитайте приведенные ниже утверждения и, ориентируясь на то, как вы ведете себя в подобных ситуациях, выразите степень своего согласия или несогласия с каждым из них. Для этого в соответствующей графе ответного листа поставьте галочку»

ПРОТОКОЛ ЗАНЯТИЯ

Фамилия, имя, отчество ..............................................

Пол ............. Возраст ...................... Дата.....................

Ответный лист

	Номер
утверждения
	Да
(всегда)
	Скорее да, чем нет
(часто)
	Скорее нет, чем да
(редко)
	Нет
(никогда)

	1
2
...
25
	 
	 
	 
	 


Обработка результатов и анализ данных. Обработка проводится в соответствии с ключом (прил.). За каждый ответ присваивается 1,2,3 или 4 балла, затем, путем суммирования, подсчитывается общий балл по свойству эмпатии. Степень выраженности эмпатии определяется по таблице пересчета «сырых» баллов в стандартные оценки шкалы стенов. Стандартизация проводилась на выборках студентов вузов, в возрасте от 16 до 25 лет (средний возраст 19 лет), 399 девушек и 209 юношей.

Таблица пересчета «сырых» баллов в стены

	Стены
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Стандартный
процент
	2,28
	4,40
	9,19
	14,98
	19,15
	19,15
	14,98
	9,19
	4,40
	2,28

	Мужчины
	≤45
	46-51
	52-56
	57-60
	61-65
	66-69
	70-74
	75-77
	79-83
	≥84

	Женщины
	≤57
	58-63
	64-67
	68-71
	72-75
	76-79
	80-83
	84-86
	87-90
	≥91


ОПРОСНИК

1. Меня огорчает, когда вижу, что незнакомый человек чувствует себя среди других людей одиноко.

2. Мне неприятно, когда люди не умеют сдерживаться и открыто проявляют свои чувства.

3. Когда кто-то рядом со мной нервничает, я тоже начинаю нервничать.

4. Я считаю, что плакать от счастья глупо.

5. Я близко к сердцу принимаю проблемы своих друзей.

6. Иногда песни о любви вызывают у меня много чувств.

7. Я бы сильно волновался (волновалась), если бы должен был (должна была) сообщить человеку неприятное для него известие.

8. На мое настроение сильно влияют окружающие люди.

9. Мне хотелось бы получить профессию, связанную с общением с людьми.

10. Мне очень нравится наблюдать, как люди принимают подарки.

11. Когда я вижу плачущего человека, то и сам (сама) расстраиваюсь.

12. Слушая некоторые песни, я порой чувствую себя счастливым (счастливой).

13. Когда я читаю книгу (роман, повесть и т. п.), то так переживаю, как будто все, о чем читаю, происходит на самом деле.

14. Когда я вижу, что с кем-то плохо обращаются, то всегда сержусь.

15. Я могу оставаться спокойным (спокойной), даже если все вокруг волнуются.

16. Мне неприятно, когда люди, смотря кино, вздыхают и плачут.

17. Когда я принимаю решение, отношение других людей к нему, как правило, роли не играет.

18. Р теряю душевное спокойствие, если окружающие чем-то угнетены.

19. Я переживаю, если вижу людей, легко расстраивающихся из-за пустяков.

20. Я очень расстраиваюсь, когда вижу страдания животных.

21. Глупо переживать по поводу того, что происходит в кино или о чем читаешь в книге.

22. Я очень расстраиваюсь, когда вижу беспомощных старых людей.

23. Я очень переживаю, когда смотрю фильм.

24. Я могу остаться равнодушным (равнодушной) к любому волнению вокруг.

25. Маленькие дети плачут без причины.

КЛЮЧ
К опроснику А. Меграбяна и Н. Эпштейна

	Номер
утверждения
	Да
(всегда)
	Скорее да,
чем нет
(часто)
	Скорее нет,
чем да
(редко)
	Нет
(никогда)

	1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
	4
1
4
1
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
1
1
1
4
4
4
1
4
4
1
1
	 3
2
3
2
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
2
2
2
3
3
3
2
3
3
2
2
	 2
3
2
3
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
3
3
3
2
2
2
3
2
2
3
3
	 1
4
1
4
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
4
4
4
1
1
1
4
1
1
4
4


МЕТОДИКА РОКИЧА
Цель: изучение ценностных ориентации. Ценностные ориентации характеризуют направленность личности и составляют основу её отношений к окружающему миру, к другим людям и к себе. Для определения ценностных ориентации наиболее распространённой является методика М. Рокича, в которой использован принцип ран​жирования ценностей. Ценности сгруппированы в два списка — список терминальных ценностей (убеждений в том, что какая-то конечная цель индивидуального существования стоит того, чтобы к ней стремиться) и список инструментальных ценностей (убеж​дений втом, что какой-то образ действий или свойство личности является предпочтительным в любой ситуации). Первая часть ме​тодики (Тест 1) посвящена определению терминальных ценнос​тей, вторая часть (Тест 2) — определению инструментальных цен​ностей.
ТЕСТ 1
Инструкция: Перед Вами список, включающий некоторые цели, к которым могут стремиться люди. Выберите из них наиболее значи​мую цель с Вашей точки зрения и в скобках СЛЕВА от неё поставьте цифру I. Затем выберите следующую по значимости цель и обозначьте цифрой 2 и так далее. Наименее важная — получит номер 18.
Затем оцените, насколько каждая из предложенных целей уже РЕАЛИЗОВАНА и в Вашей жизни, и поставьте в скобках СПРА​ВА от неё соответствующую цифру в процентах.
Ф. И. О._______________________________________Возраст, пол._____
	№
	ПРЕДЛОЖЕННЫЕ ЦЕЛИ
	%

	
	Активная деятельная жизнь (полнота и эмоциональная насыщенная жизнь)
	

	
	Жизненная мудрость (зрелость суждений и здравый смысл, достигаемыежизненным опытом)
	

	
	Здоровье (физическое и психическое)
	

	
	Интересная работа
	

	
	Красота природы и искусства (переживание прекрасного в природе и искусстве)
	

	
	Любовь (духовная и физическая близость с любимым человеком)
	

	
	Материально обеспеченная жизнь (отсутствие материальных затруднений)
	

	
	Наличие хороших и верных друзей
	

	
	Общественное признание (уважение окружающих, коллектива, товарищей по работе)
	

	
	Познание (возможность расширения своего образования, круго​зора, общей культуры, интеллектуальное развитие)
	

	
	Продуктивная жизнь (максимально полное использование своих возможнос​тей, сил и способностей)
	

	
	Развитие (работа над собой, постоянное физическое и духовное совершенствование)
	

	
	Развлечения (приятное, необременительное времяпрепровождение, отсутствие обязанностей)
	

	
	Свобода (самостоятельность, независимость в суждениях  и поступках)
	

	
	Счастливая семейная жизнь
	

	
	Счастье других (благосостояние, развитие и совершенствование дру​гих людей, всего народа, человечества в целом)
	

	
	Творчество (возможность творческой деятельности)
	

	
	Уверенность в себе (внутренняя гармония, свобода от внутренних проти​воречий, сомнений)
	


ТЕСТ 2
Перед Вами список, включающий некоторые положительные черты, проявляющиеся в поведении людей. Выберите ту из них, ко​торую Вы считаете наиболее ценной при любых обстоятельствах и поставьте в скобках СЛ ЕВА от нее цифру 1. Затем выберите следу​ющую по значимости и обозначьте цифрой 2 и т.д. Наименее важ​ная получит номер 18.
Затем оцените, насколько каждая из них уже реализована в Ва​шей жизни, и поставьте в скобках СПРАВА от неё соответствую​щую цифру в процентах.
Ф. И. О_______________Возраст, пол._________
	№
	ПРЕДЛОЖЕННЫЕ ЦЕЛИ
	%

	
	Аккуратность (чистоплотность) (умение содержать в порядке вещи, порядок в делах)
	

	
	Воспитанность (хорошие манеры)
	

	
	Высокие запросы (высокие требования к жизни и высокие притязания)
	

	
	Жизнерадостность (чувство юмора)
	

	
	Исполнительность (дисциплинированность)
	

	
	Независимость (способность действовать самостоятельно, реши​тельно)
	

	
	Непримиримость к недостаткам в себе и в других
	

	
	Образованность (широта знаний, высокая общая культура)


	

	
	Ответственность (чувство долга, умение держать слово)


	

	
	Рационализм (умение здраво и логично мыслить, принимать обду​манные, рациональные решения)
	

	
	Самоконтроль (сдержанность, самодисциплина)
	

	
	Отстаивание своего мнения, своих взглядов, твёр​дая воля (умение настоять на своём, не отступать перед труд​ностями)
	

	
	Терпимость (к взглядам и мнениям других, умение прощать другим их ошибки и заблуждения)
	

	
	Чуткость (заботливость)
	

	
	Широта взглядов (умение понять чужую точку зрения, уважать иные вкусы, обычаи, привычки)
	

	
	Эффективность в делах (трудолюбие, продуктивность в работе)
	


Обработка результатов.
Сравните результаты среднегруппового ранжирования ценнос​тей с личным. Примечания.
1.  Ввиду того, что в данном издании предлагается использовать эту методику для школьников, следует ожидать, что попытки опре​делить степень реализации ценностей-целей (Тест 1) могут вызвать затруднения — некоторые из представленных в списке целей и не могут быть реализованы в школьном возрасте. Здесь нужно пояс​нить детям, что такую оценку нужно провести «по возможности», не считая обязательным иметь в графе большой процент реализации, а в некоторых графах естественно иметь 0 %.
2. Недостатком методики является влияние социальной жела​тельности, а значит, возможна неискренность. Поэтому особую роль играет добровольный характер тестирования, наличие соответству​ющего настроя и доверительного контакта между тестером и рес​пондентами.
3. Обследование лучше проводить индивидуально, но возможно
и групповое тестирование.
Методика «Пословицы» 
(разработана кандидатом психологических наук С.М. Петровой)

Цель: определить уровень нравственной воспитанности учащихся и выяснить особенности ценностных отношений к жизни, к людям, к самим себе.

Ход проведения. Учащимся предлагается бланк с 60 пословицами. Возможны два варианта работы с этим бланком. В первом случае учащимся требуется внимательно прочитать каждую пословицу и оценить степень согласия с ее содержанием по следующей шкале:

· 1 балл – согласен в очень незначительной степени;

· 2 балла – частично согласен;

· 3 балла – в общем согласен;

· 4 балла – почти полностью согласен;

· 5 баллов – совершенно согласен.

Во втором случае каждому ученику необходимо внимательно прочитать каждую пару пословиц («а» и «б», «в» и «г») и выбрать ту из пары, с содержанием которой согласен в наибольшей степени.

Предлагаются следующие пословицы:

· а) счастлив тот, у кого совесть спокойна;

· б) стыд не дым, глаза не выест;

· в) лучше жить бедняком, чем разбогатеть со грехом;

· г) что за честь, коли нечего есть.

· а) не хлебом единым жив человек;

· б) живется, у кого денежка ведется;

· в) не в деньгах счастье;

· г) когда деньги вижу, души своей не слышу.

· а) кому счастье служит, тот ни о чем не тужит;

· б) где счастье плодится, там и зависть родится;

· в) кто хорошо живет, тот долго живет;

· г) жизнь прожить – не поле перейти.

· а) бояться несчастья и счастья не видать;

· б) людское счастье, что вода в бредне;

· в) деньги – дело наживное;

· г) голым родился, гол и умру.

· а) только тот не ошибается, кто ничего не делает;

· б) береженого Бог бережет;

· в) на Бога надейся, а сам не плошай;

· г) не зная броду, не суйся в воду.

· а) всяк сам своего счастья кузнец;

· б) бьется как рыба об лед;

· в) хочу – половина могу;

· г) лбом стены не прошибешь.

· а) добрая слава лучше богатства;

· б) уши выше лба не растут;

· в) как проживешь, так и прослывешь;

· г) выше головы не прыгнешь.

· а) мир не без добрых людей;

· б) на наш век дураков хватит;

· в) люди – всё, а деньги – сор;

· г) деньгам все повинуются.

· а) что в людях живет, то и нас не минет;

· б) живу как живется, а не как люди хотят;

· в) от народа отстать – жертвою стать;

· г) никто мне не указ.

· а) всякий за себя отвечает;

· б) моя хата с краю, я ничего не знаю;

· в) своя рубашка ближе к телу;

· г) наше дело – сторона.

· а) сам пропадай, а товарища выручай;

· б) делай людям добро, да себе без беды;

· в) жизнь дана на добрые дела;

· г) когда хочешь себе добра, то никому не делай зла.

· а) не имей сто рублей, а имей сто друзей;

· б) на обеде все – соседи, а пришла беда, они прочь, как вода;

· в) доброе братство лучше богатства;

· г) черный день придет – приятели откажутся.

· а) ученье – свет, неученье – тьма;

· б) много будешь знать, скоро состаришься;

· в) ученье лучше богатства;

· г) век живи, век учись, а дураком помрешь.

· а) без труда нет добра;

· б) от трудов праведных не наживешь палат каменных;

· в) можно тому богатым быть, кто от трудов мало спит;

· г) от работы не будешь богат, а скорее будешь горбат.

· а) на что и законы писать, если их не исполнять;

· б) закон – паутина, шмель проскочит, муха увязнет;

· в) где тверд закон, там всяк умен;

· г) закон – что дышло, куда поворотишь, туда и вышло.

Обработка полученных данных. Текст методики содержит 30 пар ценностных суждений о жизни, людях, самом человеке, зафиксированных в содержании пословиц и противоречащих друг другу по смыслу. Ценностные отношения человека к жизни, к людям, к самому себе конкретизируются в отдельных пословицах и в тексте методики располагаются следующим образом:

· а, в – духовное отношение к жизни,

· б, г – бездуховное отношение к жизни;

· а, в – незначимость материального благополучия в жизни, 

· б, г – материально благополучная жизнь;

· а, в – счастливая, хорошая жизнь,

· б, г – трудная, сложная жизнь;

· а, в – оптимистическое отношение к жизни,

· б, г – пессимистическое отношение к жизни;

· а, в – решительное отношение к жизни,

· б, г – осторожное отношение к жизни;

· а, в – самоопределение в жизни,

· б, г – отсутствие самоопределения в жизни;

· а, в – стремление к достижениям в жизни,

· б, г – отсутствие стремления к достижениям в жизни;

· а, в – хорошее отношение к людям,

· б, г – плохое отношение к людям;

· а, в – коллективистическое отношение к людям,

· б, г – индивидуалистическое отношение к людям;

· а, в – эгоцентрическое отношение к людям,

· б, г – эгоистическое отношение к людям;

· а, в – альтруистическое отношение к людям,

· б, г – паритетное отношение к людям;

· а, в – значимость дружбы,

· б, г – незначимость дружбы;

· а, в – значимость ученья,

· б, г – незначимость ученья;

· а, в – значимость труда,

· б, г – незначимость труда;

· а, в – значимость соблюдения законов,

· б, г – незначимость соблюдения законов.

Подсчитывается сумма баллов (по варианту 1) или количество выборов (по варианту 2) отдельно по ответам «а», «в» и отдельно по ответам «б», «г».

Основной принцип оценивания полученных результатов – сравнение сумм баллов или количества выборов. Более высокие оценки или большее количество выборов по ответам «а» и «в» свидетельствует об устойчивости желательных ценностных отношений учащихся к жизни, к людям, к самим себе; по ответам «б» и «г» – об устойчивости нежелательных ценностных отношений к жизни, к людям, к самим себе.

Показатель нравственной воспитанности определяется соотношением: чем больше степень согласия с содержанием пословиц «а», «в» и меньше степень согласия с содержанием пословиц «б» и «г», тем выше уровень нравственной воспитанности учащихся, и, наоборот, чем меньше степень согласия с содержанием пословиц «а», «в» и больше степень согласия с содержанием пословиц «б», «г», тем он ниже.

Допускается использование сокращенного варианта данной методики. В этом случае учащимся предъявляются отдельным текстом либо пословицы под буквами «а» и «б», либо пословицы под буквами «в» и «г».

Методика для изучения социализированности личности учащегося (разработана профессором М.И. Рожковым)

Цель: выявить уровень социальной адаптированности активности, автономности и нравственной воспитанности учащихся.

Ход проведения. Учащимся предлагается прочитать (прослушать) 20 суждений и оценить степень своего согласия с их содержанием по следующей шкале:

· 4 – всегда;

· 3 – почти всегда;

· 2 – иногда;

· 1 – очень редко;

· 0 – никогда.

1. Стараюсь слушаться во всем своих учителей и родителей.

2. Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других.

3. За что бы я ни взялся – добиваюсь успеха.

4. Я умею прощать людей.

5. Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи.

6. Мне хочется быть впереди других в любом деле.

7. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав.

8. Считаю, что делать людям добро – это главное в жизни.

9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие.

10. Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение.

11. Если я что-то задумал, то обязательно сделаю.

12. Мне нравится помогать другим.

13. Мне хочется, чтобы со мной все дружили.

14. Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться.

15. Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать.

16. Переживаю неприятности других, как свои.

17. Стремлюсь не ссориться с товарищами.

18. Стараюсь доказать свою правоту, даже если с моим мнением не согласны окружающие,

19. Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца.

20. Стараюсь защищать тех, кого обижают.

Чтобы быстрее и легче проводить обработку результатов, необходимо изготовить для каждого учащегося бланк, в котором против номера суждения ставится оценка.

	1
	5
	9
	13
	17

	2
	6
	10
	14
	18

	3
	7
	11
	15
	19

	4
	8
	12
	16
	20


Обработка полученных данных. Среднюю оценку социальной адаптированности учащихся получают при сложении всех оценок первой строчки и делении этой суммы на пять. Оценка автономности высчитывается на основе аналогичных операций со второй строчкой. Оценка социальной активности – с третьей строчкой. Оценка приверженности детей гуманистическим нормам жизнедеятельности (нравственности) – с четвертой строчкой.

Если получаемый коэффициент больше трех, то можно констатировать высокую степень социализированности ребенка; если же он больше двух, но меньше трех, то это свидетельствует о средней степени развития социальных качеств. Если коэффициент окажется меньше двух баллов, то можно предположить, что отдельный учащийся (или группа учеников) имеет низкий уровень социальной адаптированности.

Тест «Размышляем о жизненном опыте»
(составлен доктором педагогических наук Н.Е. Щурковой)
Цель: выявить нравственную воспитанность учащихся.

Ход проведения. Для успешного проведения теста необходима абсолютная тишина, анонимность (возможно лишь указать половую принадлежность, поставив в углу листа букву «ю» – юноша, «д» – девушка).

Предварительно подготавливаются листы бумаги для более удобного подсчета результатов.

	Номер вопроса
	Буква ответа

	
	а
	б
	в

	1
2
3
	*
	
*
	

*


Важно проследить за тем, чтобы во время тестирования атмосфера содействовала сосредоточенности, искренности, откровенности.

Вопросы теста должны быть прочитаны поочередно ровным монотонным голосом, чтобы интонационная насыщенность не влияла на выбор ответа.

Учащимся предлагается выбрать один из трех предложенных ответов и обозначить его в графе (а, б, в) знаком *.

1. На пути стоит человек. Вам надо пройти. Что делаете? 

· а) обойду, не потревожив;

· б) отодвину и пройду;

· в) смотря какое будет настроение.

2. Вы замечаете среди гостей невзрачную девушку (или малоприметного юношу), которая (который) одиноко сидит в стороне. Что делаете? 

· а) ничего, какое мое дело;

· б) не знаю заранее, как сложатся обстоятельства;

· в) подойду и непременно заговорю.

3. Вы опаздываете в школу. Видите, что кому-то стало плохо. Что делаете? 

· а) тороплюсь в школу;

· б) если кто-то бросится на помощь, я тоже пойду;

· в) звоню по телефону 03, останавливаю прохожих...

4. Ваши знакомые переезжают на новую квартиру. Они старые. Что делаете? 

· а) предложу свою помощь;

· б) я не вмешиваюсь в чужую жизнь;

· в) если попросят, я, конечно, помогу.

5. Вы покупаете клубнику. Вам взвешивают последний оставшийся килограмм. Сзади слышите голос, сожалеющий о том, что не хватило клубники для сына в больницу. Как реагируете на голос? 

· а) сочувствую, конечно, но что поделаешь в наше трудное время;

· б) оборачиваюсь и предлагаю половину;

· в) не знаю, может быть, мне тоже будет очень нужно.

6. Вы узнаете, что несправедливо наказан один из ваших знакомых. Что делаете в этом случае? 

· а) очень сержусь и ругаю обидчика последними словами;

· б) ничего: жизнь вообще несправедлива;

· в) вступаюсь за обиженного.

7. Вы дежурный. Подметая пол, Вы находите деньги. Что делаете? 

· а) они мои, раз я их нашел;

· б) завтра спрошу, кто их потерял;

· в) может быть, возьму себе.

8. Сдаете экзамен. На что рассчитываете? 

· а) на шпаргалки, конечно: экзамен — это лотерея;

· б) на усталость экзаменатора: авось, пропустит;

· в) на свои знания.

9. Вам предстоит выбрать профессию. Как будете это делать? 

· а) найду что-нибудь рядом с домом;

· б) поищу высокооплачиваемую работу;

· в) хочу создавать нечто ценное на земле.

10. Какой из трех предложенных видов путешествия Вы выберете? 

· а) по России;

· б) по экзотическим странам;

· в) по одной из ведущих развитых стран.

11. Вы пришли на субботник и видите, что все орудия труда разобраны. Что предпримете Вы? 

· а) поболтаюсь немного, потом видно будет;

· б) ухожу немедленно домой, если не будут отмечать присутствующих;

· в) присоединюсь к кому-нибудь, стану работать с ним.

12. Некий волшебник предлагает Вам устроить Вашу жизнь обеспеченной без необходимости работать. Что Вы ответите этому волшебнику? 

· а) соглашусь с благодарностью;

· б) сначала узнаю, скольким он обеспечил, таким образом, существование;

· в) отказываюсь решительно.

13. Вам дают общественное поручение. Выполнять его не хочется. Как Вы поступите? 

· а) забываю про него, вспомню, когда потребуют отчет;

· б) выполняю, конечно;

· в) увиливаю, отыскиваю причины, чтобы не вспоминать.

14. Вы побывали на экскурсии в замечательном, но малоизвестном музее. Сообщите ли кому-нибудь об этом? 

· а) да, непременно скажу и постараюсь сводить их в музей;

· б) не знаю, как придется;

· в) зачем говорить, пусть каждый решает, что ему надо.

15. Решается вопрос, кто бы мог выполнить полезную для коллектива работу. Вы знаете, что способны это сделать.11о что Вы делаете в данный момент? 

· а) поднимаю руку и сообщаю о своем желании сделать работу;

· б) сижу и жду, когда кто-то назовет мою фамилию;

· в) я слишком дорожу своим личным временем, чтобы соглашаться.

16. Вы с товарищами собрались ехать на дачу в солнечный теплый день. Вдруг Вам звонят и просят отложить поездку ради важного общего дела. Что делаете? 

· а) еду на дачу согласно плану;

· б) не еду, остаюсь, конечно;

· в) жду, что скажет мой товарищ.

17. Вы решили завести собаку. Какой из трех вариантов Вас устроит? 

· а) бездомный щенок;

· б) взрослый пес с известным Вам нравом;

· в) дорогой щенок редкой породы.

18. Вы собрались отдыхать после работы (учебы). И вот говорят: «Есть важное дело. Надо». Как реагируете? 

· а) напомню о праве на отдых;

· б) делаю, раз надо;

· в) посмотрю, что скажут остальные.

19. С Вами разговаривают оскорбительным тоном. Как к этому относитесь? 

· а) отвечаю тем же;

· б) не замечаю, это не имеет значения;

· в) разрываю связь.

20. Вы плохо играете на скрипке (или на любом другом музыкальном инструменте). Ваши родители Вас непременно хвалят и просят сыграть для гостей. Что делаете? 

· а) играю, конечно;

· б) разумеется, не играю;

· в) когда хвалят, всегда приятно, но ищу повод увильнуть от игры.

21. Вы задумали принять гостей. Какой вариант Вы предпочтете? 

· а) самому (самой) приготовить все блюда;

· б) закупить полуфабрикаты в магазине «Кулинария»;

· в) пригласить гостей на кофе.

22. Вдруг узнаете, что школу закрыли по каким-то особым обстоятельствам. Как встречаете такое сообщение? 

· а) бесконечно рад, гуляю, наслаждаюсь жизнью;

· б) обеспокоен, строю планы самообразования;

· в) буду ожидать новых сообщений.

23. Что Вы чувствуете, когда на Ваших глазах хвалят кого-то из Ваших товарищей? 

· а) ужасно завидую, мне неудобно;

· б) я рад, потому что и у меня есть свои достоинства;

· в) я, как все, аплодирую.

24. Вам подарили красивую необычной формы авторучку. На улице к Вам подходят два парня и требуют отдать им подарок. Что делаете? 

· а) отдаю – здоровье дороже;

· б) постараюсь убежать от них, говорю, что ручки у меня нет;

· в) подарков не отдаю, вступаю в борьбу.

25. Когда наступает Новый год, о чем чаще всего думаете? 

· а) о новогодних подарках;

· б) о каникулах и свободе;

· в) о том, как жил и как собираюсь жить в новом году.

26. Какова роль музыки в Вашей жизни? 

· а) она мне нужна для танцев;

· б) она доставляет мне наслаждение духовного плана;

· в) она мне просто не нужна.

27. Уезжая надолго из дома, как Вы себя чувствуете вдали? 

· а) снятся родные места;

· б) хорошо себя чувствую, лучше, чем дома;

· в) не замечал (не замечала).

28. При просмотре информационных телепрограмм портится ли иногда Ваше настроение? 

· а) нет, если мои дела идут хорошо;

· б) да, в настоящее время довольно часто;

· в) не замечал (не замечала).

29. Вам предлагают послать книги в далекое горное село. Что делаете? 

· а) отбираю интересное и приношу;

· б) ненужных мне книг у меня нет;

· в) если все принесут, я тоже кое-что отберу.

30. Можете ли Вы назвать пять дорогих Вам мест на Земле пять дорогих Вам исторических событий, пять дорогих Вам имен великих людей? 

· а) да, безусловно, могу;

· б) нет, на свете много интересного;

· в) не задумывался (не задумывалась), надо бы посчитать.

31. Когда Вы слышите о подвиге человека, что чаще всего приходит Вам в голову? 

· а) у этого человека был, конечно, свой личный интерес;

· б) человеку просто повезло прославиться;

· в) глубоко удовлетворен и не перестаю удивляться.

Большое спасибо за ответы!

Обработка полученных данных. Количество выборов, сделанных школьниками в каждом случае, необходимо подсчитать и выразить в процентном отношении к общему числу учащихся.

Ответы под номерами 10, 17, 21, 25, 26 из подсчета исключаются.

Показателем, свидетельствующим о достаточной нравственной воспитанности учащихся и сформированности ориентации на «другого человека», является количество выборов от 13 и более в следующих вариантах:

Графа а. Сосчитать * на вопросы 1, 4, 14, 15, 27, 29, 30.
Графа б. Сосчитать * на вопросы 5, 7, 13, 16, 18, 20, 22, 23, 28.
Графа в. Сосчитать * на вопросы 2, 3, 6, 8, 9, 11, 12, 19, 24, 31.

Показателем, свидетельствующим о некоторой безнравственной ориентации, эгоистической позиции, является количество выборов от 13 и более в следующих вариантах:

Графа а. Сосчитать * на вопросы 2, 3, 5, 7, 8, 12, 13, 16, 18, 20, 22, 23, 24, 31.
Графа б. Сосчитать * на вопросы 1, 4, 6, 9, 11, 19, 27, 29, 30.
Графа в. Сосчитать * на вопросы 14, 15.

Показателем, свидетельствующим о несформированности нравственных отношений, неустойчивом, импульсивном поведении, является оставшееся количество выборов, где предпочтение явно не обнаруживается.

Опросник для старшеклассников “Толерантность” (разработан С.М. Платоновой)
Вставьте вместо пропусков вариант из приведённых ниже или предложите свой вариант.

1. Мне … точка зрения другого  

        а) интересна, б) не важна, в) не интересна.

2. Свою правду нужно уметь … 

        а) утвердить, б) отстоять, в) доказать, г) объяснить.

3. Драка – это … способ выяснения отношений 

        а) не, б) хороший,  в) необходимый,  в) иногда нужный, д) не лучший

4. Результат спора больше всего зависит от … спорящих

       а) эрудиции, б)  культуры, в) взаимоотношений г) от стечения обстоятельств.

5. Люди делятся на хороших и … 

       а) очень хороших, б)  плохих, в) разных, г) злых д) каждый человек может быть хорошим и не очень хорошим.

6. Если человек по манерам абсолютно не похож на других, я считаю его…

       а) оригинальным, б) выскочкой, в) чудаком, г) дураком.

7. Если человек по взглядам резко отличается от меня, я … с ним общаться

      а) не смогу, б) буду стремиться, в) смогу, г) не захочу, д) постараюсь, 

     е) попробую.

8. Внешний и внутренний облик человека … взаимосвязаны

       а) не, б) иногда, в) всегда.

9.  Если человек не хочет общаться со мной, я … 

       а) скажу, что обижен, б) удивлюсь, в) сам перестану с ним общаться, 

       г) попрошу объяснений, д) буду ждать, когда захочет.

10. Если мой друг отзывается о чем-либо слишком резко, я … 

        а) соглашусь, б) промолчу, в) постараюсь его переубедить, г) скажу,

        что не согласен с ним.

11. Если мой друг был груб в разговоре с одноклассником, я буду стремиться 

        а) смягчить его высказывание, б) превратить его в шутку, в) извиниться 

        за друга, г) присоединиться к его высказыванию, д) промолчать, 

        е) отойти.

     12.  Есть группы лиц, которых я ненавижу … 

       а) есть б) нет.

13. Я … допускаю смертную казнь

       а) не, б) только в отношении…, в) –.

14. Когда я злюсь, я могу … 

      а) нагрубить первому встречному, б) поссориться с друзьями, в) обидеть 

близких, г) сломать вещь, д) уйти в себя.

15. Если взрослый человек, опираясь на свой опыт, внушает мне правила, с которыми я не согласен, я … 

       а) буду молча слушать, б) откажусь слушать, в) буду спорить, г) заявлю

       о несогласии, д) попытаюсь объяснить свою точку зрения.

16. Стремясь понять людей, я …

       а) оцениваю их поступки, а не причину, из-за которой они их соверша

       ют, б) оцениваю и поступки, и причины их совершения, в) моя оценка 

       совпадает с реальной характеристикой людей, г) я не понимаю людей, 

       сколько не пытаюсь, д) я не стремлюсь понять людей.

17. Я признаю ценность социализированных интересов …

        а) всех людей, б) всех хороших людей, в) тех, кто не совершал преступле

ний, г) всех, кроме отдельной группы лиц.

Ключ к опроснику

1.Признание ценности социализированных интересов, прав и свобод людей.  

З балла: 6д, 12б, 13а, 17а; 2 балла: 6а; 1 балл: 6в, 13б, 17в; 0 баллов: 6б, 13в, 17г; -1 балл: 6г, 12а, 17б.      
2. Знание и понимание людей. 3 балла: 4б, 8б, 8в, 16б; 2 балла: 4а, 5в; 1 балл: 4в, 5а, 8а, 16а; 0 баллов: 4г, 5б, 8г; -1 балл: 5г, 8д, 16в.  

3.Стремление к согласию.3 балла: 1а, 7б, 7в, 10в, 11а, 11б; 2 балла: 7д, 10г, 11в; 1 балл:  1г, 7е; 0 баллов: 1б, 7а, 7г, 10б, 11д, 11е; -1 балл: 1в, 10а, 11г.

4. Способность к взаимодействию.

3 балла: 2г, 3а, 9а, 14д, 14е, 15д; 2 балла: 3д, 9г, 15а; 1 балл: 2в, 3г, 9д, 14г;  0 баллов: 2б, 3в, 9б, 14б, 15в;  -1 балл: 2а, 3б, 9в, 14а, 14в, 15б, 15г.
Опросник “Демократическая культура личности“
(разработан С.М. Платоновой)
Демократическая культура – это способность к взаимодействию с людьми на основе гуманизма

Учащимся предлагается выбрать вариант ответа из предложенных:

1. Стремясь понять людей, я

а) оцениваю их внешнее поведение, а не его мотивацию

б) часто не понимаю мотивы их поведения

в) моя оценка совпадает с их реальной характеристикой, в том числе мотивационной


г) я вообще не понимаю людей

2. В оценке людей я ошибаюсь

               а) часто


б) иногда

               в) редко

3. Мое представление о себе

                а) чаще негативное

                б) в целом позитивное

                в) меняется в зависимости от оценки своего поведения в реальных событиях

4. Я признаю ценность социализированных интересов

                а) любого человека

                б) любого человека, которого я считаю хорошим

                в) близких мне людей

                г) есть социализированные особенности и интересы, которые 

                я не могу признать ценностью для меня и человечества

5. Я признаю ценность прав и свобод

                а) всех людей

                б) всех взрослых людей

                в) добропорядочных людей

                г) близких мне людей

                д) есть люди которым нельзя давать права и свободы

                е) права и свободы – это утопия

                 ж) каждый должен заботиться только о своих правах и

                 свободе

6. На мой взгляд, то, что каждый человек, этнос, нация характеризуются своими особенностями, отличающими их от других людей

                 а) это естественно

                 б) это интересно

                 в) это увеличивает вражду в мире

                 г) это временно, мир имеет тенденцию к сближению

                 д) это необходимо поддерживать и сохранять

7. Если коллективом, в котором яучусь, на общем собрании голосованием принят закон, с которым я не согласен, то

             а) я останусь его противником и не буду его выполнять

             б) буду выполнять, но формально 

             в) постараюсь принять это решение

8. Насколько Вы компетентны в области Ваших личных прав, гарантированных государственным законодательством 


а) компетентен


б) не компетентен


в) скорее нет

9. Если я встретился с человеком, который переживает какую-то неприятность, я


а) возможно попытаюсь выразить сочувствие

             б) если он мой знакомый, товарищ, то постараюсь выразить 

              сочувствие


в) обязательно посочувствую, предложу помощь

10. Я стремлюсь к тому, чтобы всем и каждому было хорошо


а) если их интересы не вступают в резкое противоречие с моими


б) если это мои родные и близкие 


в) в любом случае

11. Когда коллектив обсуждает что-то, я 


а) стараюсь промолчать


б) стремлюсь высказаться


в) стремлюсь предложить свою идею

12. При выборе в органы самоуправления я


а) стремлюсь занять ответственную должность


б) не стремлюсь к ответственности


в) стремлюсь творчески реализовать себя в самоуправлении

13. Когда я обсуждаю какую-то проблему в группе 


а) я не тороплюсь высказаться, не настаиваю на своем


б) я слышу собеседников, но стараюсь настоять на своем


в) я развиваю свои и чужие идеи, стараюсь объединить позиции


г) чаще решения группы меня не устраивают

14. Если бы я стал начальником, то я


а) решал бы все вопросы сам


б) советовался бы с коллективом, но окончательное решение оставлял за собой


в) обсуждал бы решение с группой доверенных лиц


г) доверял бы решение коллективу


д) постепенно бы увеличивал область вопросов, по которым 

                  решение принимал коллектив. 

15. Я выполняю свои обязанности


а) не всегда


б) всегда, но формально


в) точно


г) качественно, даже преодолевая свое нежелание 

16. В отношении умения реализовать свои права, я


а) уступаю, если мне не позволяют ими пользоваться


б) пытаюсь их отстоять


в) добиваюсь реализации своих прав, поднимая вопрос

            на общем собрании, обращаясь в вышестоящие инстанции


г) не пытаюсь пользоваться своими правами


д) если мне мешают пользоваться моими правами, иду на

             конфликт.

Ключ: 

1. а) +3 б) +2  в)+ 1 г) 0

2. а) +3 б) +2  в)- 1 

3. а) +3 б) +2  в) 0

4. а) +3 б) +1  в) 0 г) 0 д) -1 е) -2 ж) -3

5. а) +3 б) +2  в) 0 г) -1

6. а) +3 б) +1  в) +1 г) 0 д) -1

7. а) +3 б) +2  в) - 1 

8. а) +3 б)  0  в) - 1 

9. а) +3 б) +2  в)+ 1 г) -1

10. а) +3 б) +2  в)+ 1 г) -1

11. а) +3 б) +2  в) 0

12. а) +3 б) +1  в) 0

13. а) +3 б) +2  в)+ 1 г) 0 д) -1

14. а) +3 б) +3  в)+ 1 г) -1 д) 0

15. а) +3 б) +3  в)+ 2 г) -1

16. а) +3 б) +1  в) 0 г) -1

	Критерии оценки
	Номера вопросов
	Значение критериев

	Адекватное представление о людях и о себе  
	1-3
	Высокий уровень – >2-3

Средний уровень >1-2

Низкий уровень 

< 1

	Толерантность к чужим интересам, особенностям
	4-6
	

	Понимание значения коллективно принятых законов, правил
	7-8
	

	Стремление помочь
	9-10
	

	Стремление к самоуправлению
	11-12
	

	Умение договариваться
	13-14
	

	Степень соблюдения обязанностей, решений, законов
	15
	

	Умение реализовать, отстаивать свои права
	16
	


НАПРАВЛЕННОСТЬ ЛИЧНОСТИ

Учитель предлагает детям дописать, закончить предложения, которые он зачитает.Записывать первую часть предложений не надо. 

Текст предложений: 
1. В жизни самое главное ….

2. Деньги нужны для того, чтобы…

3. Когда у меня появляются свободные деньги, я…

4. При выборе своей будущей профессии я ориентируюсь на…

5. Если меня пригласят работать в США…

6.  Когда я вижу кого-то в трудной ситуации, я… 

7. Я считаю, что трудолюбие..

8. Наиболее ценным моим качеством является…

9. В ситуации конфликта человек должен…

10. Больше всего я мечтаю о …

Ключ: каждое высказывание оценивается по его направленности: 

-1 - эгоистическая направленность, на себя

+1 - гуманистическая направленность – на других, на помощь и пользу людям

0 - нейтральное высказывание – оно не содержит информации о направленности личности

Набранные баллы суммируются

 

 

 

Методика «Закончи предложение»

Цель: методика предназначена для выявления у испытуемых отношения к нравственным нормам.

Инструкция к тесту

На бланке теста необходимо закончить предложение одним или несколькими словами.

Тест

1. Если я знаю, что поступил неправильно, то...

2. Когда я затрудняюсь сам принять правильное решение, то...

3. Выбирая между интересным, но необязательным, и необходимым, но скучным занятием, я обычно...

4. Когда в моем присутствии обижают человека, я...

5. Когда ложь становится единственным средством сохранения хорошее го отношения ко мне, я...

6. Если бы я был на месте учителя, я...

Обработка и интерпретация результатов теста

Для обработки результатов можно воспользоваться следующей ориентировочной шкалой:

· 0 баллов – ребенок не имеет четких нравственных ориентиров. Отношение к нравственным нормам неустойчивое. Неправильно объясняет поступки (они не соответствуют тем качествам, которые он называет), эмоциональные реакции неадекватны или отсутствуют.

· 1 балл – нравственные ориентиры существуют, но соответствовать им ребенок не стремится или считает это недостижимой мечтой. Адекватно оценивает поступки, однако отношение к нравственным нормам неустойчивое, пассивное. Эмоциональные реакции неадекватны.

· 2 балла – нравственные ориентиры существуют, оценки поступков и эмоциональные реакции адекватны, но отношение к нравственным нормам еще недостаточно устойчивое.

· 3 балла – ребенок обосновывает свой выбор нравственными установками; эмоциональные реакции адекватны, отношение к нравственным нормам активное и устойчивое.

Методика «Закончи предложение» / Диагностика эмоционально-нравственного развития. Ред. и сост. И.Б. Дерманова. – СПб., 2002. С.114

Методика «Что такое хорошо и что такое плохо»

Тест предназначен для диагностики сформированности нравственных представлений у младших школьников.

Учащихся просят привести примеры:

· принципиального поступка; 

· зла, сделанного тебе другими; 

· доброго дела, свидетелем которого ты был; 

· справедливого поступка твоего знакомого; 

· безвольного поступка; 

· проявления безответственности и др.

Интерпретация результатов теста

Степень сформированности понятий о нравственных качествах оценивается по 3-балльной шкале:

· 1 балл – если у ребенка сформировано неправильное представление о данном нравственном понятии; 

· 2 балла – если представление о нравственном понятии правильное, но недостаточно четкое и полное; 

· 3 балла – если сформировано полное и четкое представление.

Возможно также проведение структурированной беседы на тему, например, справедливости. Детям читают рассказ о справедливом или несправедливом поступке и обсуждают его. Ребенку задают следующие вопросы: «Как называется такой поступок?», «О каком справедливом поступке ты можешь рассказать сам?» и т.д.

Методика «Что такое хорошо и что такое плохо» / Диагностика эмоционально-нравственного развития. Ред. и сост. И.Б. Дерманова. – СПб., 2002. С.102-103.

Что такое хорошо и что такое плохо  (вариант 2)
Учащимся предлагается продолжить предложения.
Хорошая школа - это...
Плохая школа - это...
Хороший класс — это...
Плохой класс - это.
Хороший ученик - это...
Плохой ученик - это...
Хороший учитель - это...
Плохой учитель - это...
Хороший урок - это...
Плохой урок - это...
Хороший ответ - это...
Плохой ответ - это..


Методика «Закончи историю»

Методика предназначена для изучения осознания детьми нравственных норм. Исследование проводят индивидуально.

Инструкция к тест: «Я буду тебе рассказывать истории, а ты их закончи».

Тестовый материал

История 1. Дети строили город. Оля стояла и смотрела, как играют другие. К ребятам подошла воспитательница и сказала: «Мы сейчас будем ужинать. Пора складывать кубики в коробки. Попросите Олю помочь вам». Тогда Оля ответила... 

Что ответила Оля? Почему? Как она поступила? Почему?

История 2. Кате на день рождения мама подарила красивую куклу. Катя стала с ней играть. Тут подошла к ней ее младшая сестра Вера и сказала: «Я тоже хочу поиграть с этой куклой». Тогда Катя ответила...

Что ответила Катя? Почему? Как поступила Катя? Почему?

История 3. Люба и Саша рисовали. Люба рисовала красным карандашом, а Саша зеленым. Вдруг Любин карандаш сломался. «Саша, – сказала Люба, – можно мне дорисовать картинку твоим карандашом?» Саша ответил...

Что ответил Саша? Почему? Как поступил Саша? Почему?

История 4. Петя и Вова играли вместе и сломали дорогую красивую игрушку. Пришел папа и спросил: «Кто сломал игрушку?» Тогда Петя ответил... Что ответил Петя? Почему? Как поступил Петя? Почему? Все ответы ребенка, по возможности дословно, фиксируются в протоколе.

Обработка результатов теста

Обработка предложена Р.Р. Калининой.

· 0 баллов – ребенок не может оценить поступки детей. 

· 1 балл – ребенок оценивает поведение детей как положительное или отрицательное (правильное или неправильное, хорошее или плохое), но оценку не мотивирует и нравственную норму не формулирует. 

· 2 балла – ребенок называет нравственную норму, правильно оценивает поведение детей, но не мотивирует свою оценку. 

· 3 балла – ребенок называет нравственную норму, правильно оценивает поведение детей и мотивирует свою оценку.

Головей Л.А., Рыбалко Е.Ф. Практикум по возрастной психологии
Что у меня на сердце
Учащимся класса раздаются вырезанные из бумаги сердечки. Классный руководитель дает следующее задание: «Ребята, иногда взрослые говорят, что у них "легко на сердце" или "тяжело на серд​це". Давайте определим с вами, когда может быть на сердце тяжело, а когда легко, и с чем это может быть связано. Для этого на одной стороне сердечка напишите причины, отчего у вас на сердце тяже​ло, и причины, отчего у вас на сердце легко. При этом вы можете раскрасить ваше сердечко в тот цвет, который соответствует вашему настроению».

Диагностика позволяет узнать причины переживаний ребенка, найти пути их преодоления.

4. МЕТОДИКИ ДИАГНОСТИ СРЕДОВЫХ УСЛОВИЙ ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОГНО РАЗВИТИЯ УЧАЩИХСЯ

Психологический климат классного коллектива 
(В.С. Ивашкин, В.В. Онуфриева)

Назначение. Методика ориентирована на определение психологического климата по трем критериям - эмоциональному, моральному и деловому.

Инструкция. Испытуемым предлагается три вопроса:

· а) Всегда ли учащихся вашего класса волнуют успехи и неудачи друг друга в учебе?

· б) Всегда ли учащиеся вашего класса оказывают помощь друг другу в учебе?

· в) Все ли учащиеся вашего класса ответственно относятся к учебе?

Дается инструкция: «По каждому вопросу оцените свой класс, пользуясь пятибалльной шкалой».

· Всегда волнует - 5

· Чаще волнует - 4

· Волнует в половине случаев - 3

· Чаще не волнует - 2

· Совсем не волнует - 1

Пусть испытуемый дал по предложенным вопросам следующие оценки: а - 4; б - 4; в - 3.

Обработка и интерпретация результатов
Вычисляется средний балл группы: (А + Б + В) ЗхП

где А, Б, В - балльные оценки по вопросам; П - число испытуемых. Пусть X = 3,8

Критерии оценки. Если:

· а) X > 4,5 балла, показатель психологического климата высокий, оценка 3 балла.

· б) 3,5 < Х < 4,5- показатель психологического климата средний, оценка 2 балла.

· в) В остальных случаях показатель психологического климата низкий, оценка 1 балл. В нашем случае Х = 3,8, оценка 2 балла. 

Тест «Уровень сотрудничества в детском коллективе»
Во всяком «живом» взаимодействии в большей степени проявляются те характеристики взаимодействия, какие ценности (потребности) имеются у его участников. При осуществлении полноценного сотрудничества субъекты ориентируются в равной мере на творчество, диалог, рефлексию. Соответственно для организации сотрудничества необходимо обеспечить условия для реализации субъектами этих трех ценностей вместе.

Творчески – реализуя свои способности «с избытком», выявляя в объекте взаимодействия новые стороны и отношения, тем содействуя реализации способностей другим субъектом.

Диалогически – ориентируясь на потребности другой стороны в данном объекте, обращаясь к субъекту как к целостности, имеющей право на другие потребности (неожидаемые), тем обнаруживая и свои собственные потребности.

Рефлексивно – соотнося свои способности и потребности с общими целями, тем отображая и корректируя взаимодействие в целом.

Доминирование только одной – двух ценностей во взаимодействии деформирует сотрудничество и ведет к тупикам в развитии взаимоотношений субъектов (к конфликтам и др.) Влияя на эти характеристики можно активно приближать любое взаимодействие к сотрудничеству.

Инструкция классу. Представьте, что в каждом прочитанном далее утверждении речь идет о вашем классе. В случае согласия с утверждением ставьте рядом с его номером плюс (+), в случае несогласия – минус(–). Можно два-три раза поставить вопросительный знак, если отвечаете «не знаю». Помните, что здесь нет «правильных» и «неправильных» ответов. Важно ваше личное мнение. Указывать свою фамилию на листке не нужно.

Список утверждений

1. Ребята стараются хорошо выполнять дела, полезные всей школе.

2. Когда мы собираемся вместе, мы обязательно говорим об общих делах класса.

3. Для нас важно, чтобы каждый в классе мог высказывать свое мнение.

4. У нас получается лучше, если мы что-то делаем все вместе, а не каждый по отдельности.

5. После уроков мы не спешим расходиться и продолжаем общаться друг с другом.

6. Мы участвуем в чем-то, если рассчитываем на награду или успех.

7. Классному руководителю с нами интересно.

8. Если классный руководитель предлагает нам, что делать, он учитывает наши мнения.

9. Классный руководитель стремится, чтобы каждый в классе понимал, зачем мы делаем то или иное дело.

10. Ребята нашего класса всегда хорошо себя ведут.

11. Мы согласны на трудную работу, если она нужна школе.

12. Мы заботимся о том, чтобы наш класс был самым дружным в школе.

13. Лидером класса может быть тот, кто выражает мнение других ребят.

14. Если дело интересное, то весь класс в нем активно учувствует.

15. В общих делах класса нам больше всего нравится помогать друг другу.

16. Нас легче вовлечь в дело, если доказать его пользу для каждого.

17. Дело идет намного лучше, когда с нами классный руководитель.

18. При затруднениях мы свободно обращаемся к классному руководителю.

19. Если дело не удается, классный руководитель делит ответственность с нами.

20. В нашем классе ребята всегда и во всем правы.

Ключ, обработка и интерпретация результатов

Все 20 утверждений представляют собой 10 шкал, хотя при обработке результатов возможно рассматривать ответы школьников по каждому из 20 утверждений отдельно. В соответствии с порядковым номером утверждений от №1 до №10 (и аналогично от №11 до №20) это следующие шкалы:

· (1) – ценность школы. При высоких значениях: ориентация на школу, активность в общешкольных делах, включенность в ритм жизни параллели, широкий круг общения в школьном коллективе.

· (2) – ценность класса. При высоких значениях: ориентация на класс как на центр школьной жизни, включенность в дела класса, акцентирование групповых (внутриклассных) интересов.

· (3) – ценность личности. При высоких значениях: ориентация на личность, индивидуальность, приоритет самостоятельности, свободного самовыражения, личной позиции.

· (4) – ценность творчества. При высоких значениях: ориентация на творческое участие, интересное дело, совместную продуктивную деятельность.

· (5) – ценность диалога. При высоких значениях: ориентация на общение, дружеские отношения, эмпатия, забота об интересах окружающих.

· (6) – ценность рефлексии. При высоких значениях: ориентация на самоанализ, оценивание и рефлексивное понимание собственных интересов и потребностей.

· (7) – оценка креативности классного руководителя. При высоких значениях: восприятие классного руководителя как творческого лидера, выдумщика и деятельного участника общих дел.

· (8) – оценка диалогичности классного руководителя. При высоких значениях: восприятие классного руководителя как эмоционального лидера , авторитетного взрослого, способного понять и помочь.

· (9) – оценка рефлексивности классного руководителя. При высоких значениях: восприятие классного руководителя как интеллектуального лидера, аналитика ситуации в классе, принимающего ответственные решения.

· (10) – откровенность. Оценка достоверности результатов, так как измеряет установку школьников на критичность к социально одобряемым ответам. Низкая откровенность ответов (низкая самокритичность) может свидетельствовать, несмотря на высокие оценки по другим шкалам, о неблагополучии во взаимоотношениях и выраженной социальной тревожности.

Для обработки результатов необходимо определить количественные значения по каждой шкале. За каждый ответ засчитывается 1 балл (кроме утверждений №10 и №20, где 1 балл засчитывается за каждый (–) ответ. За каждый (?) ответ засчитывается 0,5 балла.

Баллы по каждой шкале суммируются и переводятся в проценты от 0 до 100%. Кроме того, вычисляется средний балл как среднее арифметическое всех десяти шкал. Полученные результаты изображаются графически.

Важно: подсчитываются и анализируются только групповые результаты, все ответы школьников анонимны.

Для простоты анализа считают результаты:

· низкий – ниже 60%,

· нормальный – в интервале 60-80%,

· высокий – в интервале 80-100%.

Особо интерпретируются результаты шкалы №10: при значениях ниже 50% результаты теста перепроверяются как недостоверные, при значениях в области 50-60% речь идет о пониженной самокритичности, выраженной социальной тревожности, стремлении выглядеть лучше в глазах окружающих взрослых.

Полюса отношений
Важнейшей характеристикой развития коллектива является социально-психологический климат в нем, изучение которого осуществляется по следующим показателям: взаимоотношения, организация деятельности, общее настроение, авторитетность руководителей, взаимопонимание старших и младших, уровень самоуправления, чувство достоинства, защищенность.

Цель: Выявить межличностные отношения в группе, коллективе.

Ход проведения: Каждому учениеку предлагается оценить состояние психологической атмосферы в коллективе по семибальной системе. 

Оцениваются полярные качества:

1.  Дружелюбие    +3+2+1 0-1 -2 -3      Враждебность

2.  Согласие
  +3+2+1 0-1 -2 -3         Несогласие

3.  Удовлетворенность +3+2+1 0-1 -2 -3 Неудовлетворенность

4.  Увлеченность      +3+2+1 0-1 -2 -3    Равнодушие

5.  Результативность
+3+2+1 0-1 -2 -3   Нерезультативность

6.  Теплота взаимоотношений+3+2+1 0-1 -2 -3
   Холодность 

7.  Сотрудничество  +3+2+1 0-1 -2 -3
 Отсутствие сотрудничества

8.  Взаимная поддержка
+3+2+1 0-1 -2 -3  Недоброжелательность

9.  Занимательность
+3+2+1 0-1 -2 -3
   Скука

10.Успешность
+3+2+1 0-1 -2 -3

Неуспешность

Чем выше балл, тем выше оценка психологического климата.Анализ результатов предполагает субъективные оценки состояния психологического климата и их сравнение между собой, а также вычисление значения средней для коллектива оценки атмосферы.
Мультфильм о нашем классе
Учащимся класса предлагается создать мультфильм о своем классе. Каждый ребенок готовит один кадр к мультфильму. Ребятам раздаются фломастеры, листы бумаги (по одному листочку). Ребята работают самостоятельно, без подсказки и коррекции учителя. Кад​ры склеиваются, и ребятам предоставляется возможность озвучить каждый кадр. Эта методика интересна тем, что она позволяет полу​чить очень много информации о классе. Классному руководителю нужно обратить внимание на следующие моменты:
1. Какие сцены и факты из жизни класса чаще всего повторяются?
2. Какие имена чаще всего называются в кадрах мультфильма?
3. Какая эмоциональная окраска фильма (злой, добрый, смеш​ной и т. д.)?
4. Какие проблемы поднимает мультфильм?
Портретная галерея нашего класса
Классный руководитель обращается к учащимся класса со сле​дующими словами: «В этом году вы заканчиваете четвертый класс, а я, ваш учитель, буду учить и воспитывать других детей, совсем непохожих на вас. Но мне очень хочется, чтобы вы оставили на память альбом с вашими портретами, словесными и нарисован​ными. Сейчас вы попробуете составить свой словесный портрет и нарисовать себя».

Таким образом, учащиеся пишут самохарактеристику и рисуют автопортрет.

Такая диагностика очень полезна при подготовке классного ру​ководителя к итоговому психолого-педагогическому консилиуму, который традиционно проводится в школах в четвертом классе. Педагог должен обратить внимание на самооценку учащихся в со​ставленной характеристике,  на определение своей роли в классе.

Остров Невезения
Вначале процедуры педагог объясняет учащимся следующее: «Получена радиограмма SOS с острова Невезения. Люди, живу​щие на этом острове, страшно невезучие. Детям не везет в учении, взрослым - в работе. У нас с вами есть возможность помочь детям. На листе бумаги, который лежит перед вами, необходимо написать предметы, которые мешают детям жить весело и счастливо. Эти предметы вы определяете сами».

Классному руководителю нужно проанализировать, какие пред​меты попадают в список, есть ли среди них учебные предметы. Такая методика позволяет определить мотивационную ценность учения для ученика, а также выявить, что является приоритетным, по его мнению, в создании благоприятной обстановки вокруг него.
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