
 

Школьный методический педагогический совет №1 

 

от 30 августа 2019 года 

 



Сроки: 01.01.2019 – 31.12.2024 

Задачи: 

 Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования и вхождение РФ в число 10 
ведущих стран мира по качеству образования; 

 Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-
нравственных ценностей народов РФ, исторических, национально-культурных традиций. 



 Обновление содержания; 

 Создание соответствующей инфраструктуры; 

 Подготовка и переподготовка, повышение квалификации педагогических 
кадров; 

 Эффективные механизмы управления в сфере образования. 



I. «Современная школа» 

II. «Успех каждого ребенка» 

III. «Поддержка семей, имеющих детей» 

IV. «Цифровая образовательная среда» 

V. «Учитель будущего» 

VI. «Молодые профессионалы» 

VII. «Социальные лифты для каждого» 

VIII. «Экспорт образования» 

IX. «Новые возможности для каждого» 

X. «Социальная активность» 

 



Задача: внедрение в российских школах новых методов обучения и воспитания, современных 
образовательных технологий, а также обновление содержания и совершенствования методов обучения 
предмету «Технология» 

 Модернизация материально-технической базы в сельских школах, малых городах; 

 Проведение комплексной оценки качества общего образования; 

 Создание новых учебных мест;  

 Активное участие школьников в различных формах сопровождения и наставничества. 



Задача: формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов 
у детей и молодежи, направленной на самоопределение и ориентацию всех обучающихся. 

 Создание, модернизация детских и юношеских досуговых центров; 

 Создание технопарков «Кванториум»; 

 Активное развитие физкультурно-спортивного направления,; 

 Поддержка детей с ОВЗ. 



Задача: создание условий для раннего развития детей в возрасте до трех лет, реализация программ 
психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, получающих 
дошкольное образование в семье. 

 Адресная психолого-педагогическая, методическая и консультативная помощь родителям; 

 Поддержка семей, желающим принять на воспитание в свою семью ребенка из детского дома. 



Задача: Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое 
качество и доступность образования всех видов и уровней. 

 Внедрение современных цифровых технологий; 

 100% обеспечение ОУ интернетом; 

 Создание сети центров цифрового образования. 



Задача: внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников. 

 Повышение уровня профессионального мастерства; 

 Создание сети центров непрерывного повышения квалификации; 

 Активное участие учителей в возрасте до 35 лет в различных формах поддержки и сопровождения 
обучающихся в первые 3 года работы. 



Задача: модернизация профессионального образования, в том числе с помощью внедрения адаптивных, 
практико-ориентированных и гибких образовательных программ. 

 Создание сети опережающей профподготовки, мастерских; 

 Активное развитие системы наставничества, непрерывного повышения квалификации, основанном на 
опыте Союза «Молодые профессионалы». 



Задача: формирование системы, в рамках которой работники смогут непрерывно обновлять свои 
профессиональные знания и приобретать новые профессиональные навыки, в том числе компетенции в 
области цифровой экономики. 

 Программа непрерывного образования. 



Задача: создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, 
в том числе в сфере волонтерства. 

 Популяризация и система социальной поддержки граждан , участвующих в волонтерстве. 



Задача: Увеличение в два раза числа иностранных граждан, обучающихся в ВУЗах и научных 
организациях, а также реализация комплекса мер по их трудоустройству. 

 



Задача: Формирование системы профессиональных конкурсов, дающей гражданам возможности для 
профессионального и карьерного роста.  



Направления: 

 Внедрение системы аттестации руководителей ОУ; 

 Непрерывное и планомерное повышение квалификации педагогических работников; 

 Внедрение системы учительского роста; 

 Внедрение системы добровольной независимой оценки профессиональной квалификации педагогических 
работников; 

 Внедрение системы поддержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет в первые три 
года работы. 



 Качество образования как приоритет образовательной политики района; 

 Активное участие в процессе реализации регионального проекта «Учитель будущего»; 

 Реализация районной программы развития «От качества образовательной среды – к качеству 
образовательных результатов» (2016-2020); 

 Активизация опытно-экспериментальной работы; 

 Кадровая политика в контексте реализации Национальной системы учительского роста; 

 Традиции и новации воспитательной работы. 

 



 Участи в районном конкурсе инновационных продуктов; 

 Проведение семинара; 

 Продолжение методразработок в духовно-нравственном направлении; 

 Участие в педагогических конкурсах. 



Районные Городские 

«Конкурс педагогических достижений» «Педагогического мастерства» 
Номинации: 
«Молодой педагог» 
«Учитель года» 
«Классный руководитель» 
«Заместитель директора по ВР» 

«Лучший специалист по физическому 
воспитанию» 

«За нравственный подвиг учителя» 
«Уроки святости и чистоты» 
«Уроки государственной мудрости» 

«Учитель XXI века» «Петербургская школа 2020» 
«Петербургский урок. Работаем по новым стандартам» 

«Использование информационных технологий в 
образовательной деятельности» 

«Учитель здоровья России» 

Постановление правительства СПб от 03.06.2010 № 727 
«О премиях Правительства СПб в области образования» 
Номинации: 
«Лучший руководитель ОУ СПб» 
«Лучший учитель СПб» 
«Лучший классный руководитель СПб» 
«Лучший педагог ОДОД государственных ОУ СПб» 
 
 


